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OFERTA DE EMPLEO JOB OFFER 

  

Referencia Reference 

6-2026_PTAI-TecEsp_UIC 6-2026_PTAI-TecEsp_UIC 

Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/6-2026_PTAI-TecEsp_UIC 

Fecha apertura Opening Date 

04 Marzo 2026 04 March 2026 

Plazo de presentación Application Deadline 

14 Marzo 2026 14 March 2026 

Número puestos convocados Number of positions called 

1 1 

Proyecto de Investigación Research Project 

UICC24/00008 UICC24/00008 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad Research Group/ Platform/Unit  

Unidad de Investigación Clínica (UIC) Clinical Research Unit (CRU) 

 

PUESTO DE TRABAJO JOB DETAILS 

Puesto Offer description 

Personal Técnico de Apoyo a la Investigación – 
Técnico Especialista /Técnico Especialista Doctor 
o FSE/Lab. Manager 
 

Research support technician – Specialist 
Technician/Specialist Technician Doctor or 
FSE/Lab. Manager 

 

Funciones Functions 

- Elaboración de los Procedimientos 
Normalizados de Trabajo (PNT), en 
coordinación con el/la responsable de la 
Unidad de Investigación Clínica. 

- Apoyo en la redacción del protocolo del 
estudio, en estrecha colaboración con el el/la 
Investigadora Principal (IP) 

- Apoyo a la presentación de proyectos en 
convocatoria de financiación pública 
competitiva o convocatorias privadas, en 
coordinación con el/la IP y demás personal 
investigador del estudio. 

- Gestión y coordinación de estudios, 
incluyendo ensayos clínicos y estudios 
observacionales. 

- Notificación y subida de los estudios en los 
registros de las diferentes agencias 
reguladoras (CTIS, Clinicaltrials.gov). 

- Aseguramiento del cumplimiento de la 
normativa legal. 

- Puesta en marcha del estudio (kick off) en los 
centros participantes. 

- Coordinación y asignación centralizada de los 
accesos del personal investigador al Cuaderno 
de Recogida de Datos electrónico (  RedCAP). 

- Development of Standard Operating 
Procedures (SOPs), in coordination with the 
Head of the Clinical Research Unit. 

- Support in drafting the study protocol, in close 
collaboration with the Principal Investigator 
(PI).  

- Support in submitting projects to competitive 
public funding calls or private calls for 
proposals, in coordination with the PI and 
other research staff involved in the study. - 
Management and coordination of studies, 
including clinical trials and observational 
studies. 

- Notification and uploading of studies to the 
registries of the different regulatory agencies 
(CTIS, Clinicaltrials.gov). 

- Ensuring compliance with legal regulations. - 
Study launch (kick-off) at participating 
centers. 

- Coordination and centralized allocation of 
access for research staff to the electronic Data 
Collection Booklet (RedCAP). 

- Management of study medication. 
Coordination between the Pharmacy Service 

https://ispa-finba.es/trabajo/6-2026_PTAI-TecEsp_UIC
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- Gestión de la medicación en estudio. 
Coordinación entre el Servicio de Farmacia y 
el equipo investigador en todos los centros 
participantes.  

- Gestión y notificación de acontecimientos 
adversos en coordinación con el/la 
farmacólogo clínico. 

- Contratos entre el promotor del estudio y los 
centros participantes. 

- Presentación a comités de ética, contacto con 
los investigadores principales…etc. 

- Establecimiento de un plan de 
monitorización. Seguimiento de su 
cumplimiento.   

- Elaboración de informes en relación con la 
marcha de los estudios en los diferentes 
centros (Newsletters etc.). 

- Elaboración de informes a requerimiento 
del/la  IP: marcha de reclutamiento, fallos de 
screening, violaciones de protocolo, etc...  

- Gestión de calidad: evaluación del 
cumplimiento de la normativa, elaboración de 
informes.  

 

and the research team at all participating 
centers. 

- Management and reporting of adverse events 
in coordination with the clinical 
pharmacologist.  

- Contracts between the study sponsor and 
participating centers. 

- Presentations to ethics committees, contact 
with principal investigators, etc. 

- Establishment of a monitoring plan. 
Monitoring of its implementation.  

- Preparation of reports regarding the progress 
of studies at the different centers 
(newsletters, etc.).  

- Preparation of reports at the request of the 
principal investigator: recruitment progress, 
screening failures, protocol violations, etc. 

- Quality management: evaluation of 
regulatory compliance, preparation of 
reports. - 

 

 
 

PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 

Requisitos Requirements 

1. Titulación* 
Doctorado, formación sanitaria especializada 
finalizada (FSE) o grado con máster con al menos 
4 años de experiencia en plataformas o grupos 
de investigación.  

* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 
 

En caso de tratarse de una titulación obtenida en 
el extranjero, será necesario que cuente con la 
credencial de su homologación o con el 
reconocimiento oficial correspondiente en 
España, de acuerdo con la normativa vigente. 
 
2. Máster en ensayos clínicos 
3. Certificado actualizado de buenas prácticas 

clínicas 
4. Certificado de capacitación para el transporte 

de muestras biológicas (IATA) 
5. Nivel mínimo de inglés B2 
6. Disponibilidad para desplazarse  
 
No será tenida en cuenta ninguna candidatura 
que no presente documentación (copia) 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos. 

1. Academic Degree* 
Doctorate, completed specialized health training 
(FSE) or degree with a master's degree with at 
least 4 years of experience in research platforms 
or groups. 
* In accord with RD 1027/2011 
 
In the case of a degree obtained abroad, it will be 
necessary to present the credential of its 
homologation or the corresponding official 
recognition in Spain, in accordance with the 
current regulations. 
 
2. Master's degree in clinical trials 
3. Updated certificate of good clinical practices 
4. Certificate of training for the transport of 

biological samples (IATA) 
5. Minimum level of English B2 
6. Willingness to travel 
 
Any application that does not present the 
required documentation will not be considered. 
Original documents will be required only to the 
selected candidates.  
 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
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La documentación original será presentada sólo 
por los candidatos seleccionados. 
 
En su defecto, se puede presentar declaración 
responsable del candidato/a de los requisitos  5 y 
6 

 

 
 
Alternatively, the candidate may submit a self-
declaration regarding requirement 5 y 6. 
 

Méritos a valorar Valued merits / skills 

1. Experiencia previa en coordinación de 
ensayos clínicos. 

2. Conocimientos sobre gestión y evaluación de 
calidad. 

3. Experiencia previa en proyectos de 
investigación clínica independiente. 
 

La acreditación de los méritos 1,2 y 3 se realizará 
preferentemente mediante certificado expedido 
por la entidad en la que se haya adquirido dicha 
experiencia o, en su defecto, mediante 
declaración responsable del candidato/a. La no 
acreditación de estos méritos supondrá la no 
valoración de los mismos. 
 
Se deberá aportar CV, se recomienda 
estructurarlo en base al baremo de evaluación 

1. Previous experience in coordinating clinical 
trials. 

2. Knowledge of quality management and 
evaluation 

3. Previous experience in independent clinical 
research projects. 
 

The accreditation of merits 1,2 and 3 will 
be done preferably by means of a certificate 
issued by the entity in which such experience has 
been acquired or, failing that, by means of a 
responsible statement by the candidate. Failure 
to accredit these merits will imply that they will 
not be evaluated. 
 
 

A CV must be provided, it is recommended to 
structure it based on the evaluation scale. 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, 
según cumplimiento de requisitos. Plazo 
alegaciones: 4 días hábiles. 
2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 días 
hábiles. 
3ª Entrevista de trabajo a los candidatos con la 
mejor evaluación de méritos. 
4ª Selección de candidato/a 
 
En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el Tribunal 
se reserva el derecho de dejar desierta la 
convocatoria. 
 

1st. Selection of admitted candidates, according 
to compliance with requirements. Deadline for 
correction and/or claim: 4 working days. 
2nd. Evaluation of admitted candidates according 
to valued merits. Deadline for correction and/or 
claim: 4 working days.  
3rd. Job interview with the candidates with the 
best evaluation of merits. 
4th. Candidate selection 
 
If no candidate matches the required profile due 
to a low score, the Selection Board reserves the 
right to declare the competition void. 

Tribunal de selección Selection Board 

Presidente/a: Teresa Bernal 
Vocales:  

- Celia Gómez  

- Rebeca Alonso 

- Gonzalo Hernández 

- Rosario Gutiérrez 
 

President: Teresa Bernal  
Members:  

- Celia Gómez  

- Rebeca Alonso 

- Gonzalo Hernández 

- Rosario Gutiérrez 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS VALUATION OF MERITS 

Méritos Máximo Merits Maximum 

Experiencia previa en coordinación de 
ensayos clínico 

30 
Previous experience in clinical trial 
coordination 

30 

Conocimientos sobre gestión y 
evaluación de calidad 

15 
Knowledge of quality management 
and evaluation 

15 

Experiencia previa en proyectos de 
investigación clínica independiente 15 

Previous experience in 
independent clinical research 
projects 

15 

Entrevista 40 Interview 40 

 

DATOS DE CONTRATACIÓN CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Type of contract 

Contrato vinculado al Proyecto UICC24/00008 Contract linked to project UICC24/00008 

Fecha de incorporación prevista Expected Incorporation date 

Inmediata Inmediate 

Fecha fin  Finish date 

31/12/2026 (posibilidad de prórroga) 31/12/2026 (possibility of extension) 

Jornada laboral Job status 

Completa (37,5h/semana) Full-time (37,5 h/week)  

Salario bruto anual Annual gross salary 

32.152€ jornada completa.  €32,152 for full-time 

Centro de trabajo Work location 

Unidad de Investigación Clínica – Hospital 
Universitario Central de Asturias 

Unidad de Investigación Clínica – Hospital 
Universitario Central de Asturias 

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de 
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden 
de puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations 
on labour matters. In case of non-compliance 
with the required requirements, the next 
candidate will be contacted, in order of score. 

 


