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OFERTA DE EMPLEO JOB OFFER 

  

Referencia Reference 

05_2026_PTAI-TECTITN2_INVESTIGO 05_2026_PTAI-TECTITN2_INVESTIGO 

Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/05_2026_PTAI_TECTITN2_INVESTIGO 

Fecha apertura Opening Date 

10 febrero 2026 10 February 2026 

Plazo de presentación Application Deadline 

03 marzo 2026 03 March 2026 

Número puestos convocados Number of positions called 

1 1 

Proyecto de Investigación Research Project 

Programa INVESTIGO. Entidades financiadoras: 
Servicio Público de Empleo Estatal. Servicio 
Público de Empleo del Principado de Asturias. 

Project INVESTIGO. Financing entities: State 
Public Employment Service. Public Employment 
Service of the Principality of Asturias. 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad Research Group/ Platform/Unit  

Bioquímica Computacional Computational Biochemistry 

 

PUESTO DE TRABAJO JOB DETAILS 

Puesto Offer description 

Técnico Titulado Nivel 2 (“Grado + Máster 
Oficial” o equivalente) – Bioinformática 
Estructural 

 

Master Degree - Structural Bioinformatics 

Funciones Functions 

- Modelado estructural de proteínas y 
complejos multiméricos, y automatización de 
pipelines relacionados 

- Desarrollo e implementación metodologías 
de simulación molecular para la predicción y 
evaluación de interacciones entre moléculas.  

- Soporte en el cribado virtual de bases de 
datos grandes (millones de compuestos).  

- Apoyo en el desarrollo de pipelines de análisis 
de datos de espectrometría de masas. 

- Aplicación de métodos estadísticos y de 
aprendizaje automático para la identificación 
de firmas proteicas, paneles de 
biomarcadores y potenciales dianas 
terapéuticas. 

- Integración de datos proteómicos con otras 
fuentes ómicas (transcriptómica, 
metabolómica, etc.) para obtener una visión 
global de los procesos biológicos. 

- Structural modeling of proteins and 
multimeric complexes, and automation of 
selected pipelines 

- Development and implementation of 
molecular simulation methodologies for the 
prediction and evaluation of molecular 
interactions. 

- Support in virtual screening of large 
databases (millions of compounds). 

- Assistance in the development of data 
analysis pipelines for mass spectrometry. 

- Application of statistical and machine 
learning methods for the identification of 
protein signatures, biomarker panels, and 
potential therapeutic targets. 

- Integration of proteomic data with other 
omics sources (transcriptomics, 
metabolomics, etc.) to obtain a 
comprehensive view of biological processes. 

https://ispa-finba.es/trabajo/05_2026_PTAI_TECTITN2_INVESTIGO
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- Elaboración de visualizaciones avanzadas, y 
ofrecer soporte en la interpretación biológica 
de los resultados para facilitar la toma de 
decisiones en proyectos de investigación 
traslacional. 

- Apoyo de procesado/análisis de imagen e 
inteligencia artificial para los grupos del ISPA 
que son usuarios de los distintos servicios de 
microscopía del instituto (microscopía 
electrónica, microscopía óptica, etc). 

- Development of advanced visualizations and 
support in the biological interpretation of 
results to facilitate decision-making in 
translational research projects. 

- Support in image processing/analysis and 
artificial intelligence for ISPA research groups 
using the institute’s various microscopy 
services (electron microscopy, optical 
microscopy, etc.). 

 
 

PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 

Requisitos Requirements 

1. Titulación*: “Grado + Máster Oficial” o 
equivalente  o Título universitario de 
segundo ciclo (Licenciado, Master Oficial o 
equivalente) en Ciencias, Ciencias de la 
Salud o Ingenierías afines a la informática.    
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 

 
En caso de tratarse de una titulación 
obtenida en el extranjero, será necesario 
que cuente con la credencial de su 
homologación o con el reconocimiento 
oficial correspondiente en España, de 
acuerdo con la normativa vigente. 

 
2. Tener más de 16 años y no haber cumplido 

30 años en el momento de la contratación.  
 
3. Estar desempleado e inscrito como 

demandante de empleo en el Servicio 
Público de Empleo del Principado de 
Asturias y en el Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil con carácter previo a la 
contratación. 

 
4. No podrán ser contratadas personas que 

hayan desempeñado cualquier tipo de 
puesto de investigación en FINBA en el 
plazo de los 6 meses anteriores. 

 
SE REMITIRÁ CV CIEGO 
El CV no debe contener datos personales de 
ningún tipo a excepción del número de 
teléfono. 
 
Se solicitará documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos al candidato/a 
seleccionado/a. 

1. Academic Degree*: “Degree + Official 
Master” or equivalent o Master degree or 
equivalent in Science, Health Sciences, or 
Engineering fields related to Computer 
Science.  
* In accord with RD 1027/2011 

 
In the case of a degree obtained abroad, it 
will be necessary to present the credential 
of its homologation or the corresponding 
official recognition in Spain, in accordance 
with the current regulations. 

 
2. Be over 16 years of age and under 30 years 

of age at the time of hiring. 
 
3. Be unemployed and registered as a job 

seeker with the Public Employment 
Service of the Principality of Asturias and 
in the National Youth Guarantee System 
prior to hiring. 

 
4. Persons who have held any type of 

research position at FINBA within the 
previous six months may not be hired. 

 
 
 
 
AN ANONYMIZED CV WILL BE SUBMITTED 
The CV must not contain any personal data 
of any kind, except for the telephone 
number. 
 
Supporting documentation proving 
compliance with the requirements will be 
requested from the selected candidate. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
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Méritos a valorar Valued merits / skills 

- Familiaridad con sistemas UNIX/Linux y 
computación científica, incluyendo HPC 
(computación de altas prestaciones). 

- Capacidad de trabajo colaborativo y 
multidisciplinar e interés en ciencias de la 
salud y biomedicina. 

- Conocimientos de programación y manejo de 
datos (Python, matlab, R) 

- Experiencia en inteligencia artificial, machine 
learning, o técnicas estadísticas avanzadas 

- Competencias en gestión de datos 
experimentales o de simulaciones, 
principalmente de datos propios de alguna de 
las áreas de química, bioquímica o biología 
estructural. 

- Familiarity with UNIX/Linux systems and 
scientific computing, including HPC (high 
performance computing). 

- Ability to work collaboratively in 
multidisciplinary teams and interest in health 
sciences and biomedicine. 

- Programming and data handling skills 
(Python, MATLAB, R). 

- Experience in artificial intelligence, machine 
learning, or advanced statistical techniques. 

- Skills in managing experimental or simulation 
data, mainly related to chemistry, 
biochemistry, or structural biology. 

 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, 
según cumplimiento de requisitos. Plazo 
alegaciones: 3 días hábiles. 
2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 3 días 
hábiles.  
3ª Selección de candidato/a 
 
En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el 
Tribunal se reserva el derecho de dejar desierta 
la convocatoria. 
 

1st. Selection of admitted candidates, according 
to compliance with requirements. Deadline for 
correction and/or claim: 3 working days. 
2nd. Evaluation of admitted candidates according 
to valued merits. Deadline for correction and/or 
claim: 3 working days.  
3rd. Candidate selection 
 
If no candidate matches the required profile due 
to a low score, the Selection Board reserves the 
right to declare the competition void. 

Tribunal de selección Selection Board 

Presidente/a: Hugo Gutiérrez de Terán Castañón 
Vocales:  
Patricia Martínez Botía 
René Rodríguez González 

President: Hugo Gutiérrez de Terán Castañón 
Members:  
Patricia Martínez Botía 
René Rodríguez González 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS VALUATION OF MERITS 

Méritos Máximo Merits Maximum 

Manejo sistemas Linux, programación, 
estadística/IA y HPC. 

60 
Proficiency in Linux systems, 
programming, statistics/AI, and 
HPC. 

60 

Experiencia y competencia en gestión 
de datos experimentales o de 
simulaciones moleculares y capacidad 
multidisciplinar. 

40 

Experience and competence in the 
management of experimental data 
or molecular simulation data, with 
multidisciplinary capability. 

40 

 

DATOS DE CONTRATACIÓN CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Type of contract 

Contrato vinculado al Proyecto INVESTIGO  Contract linked to project INVESTIGO 

Fecha de incorporación prevista Expected Incorporation date 

Inmediata (máx. 26 marzo 2026) Inmediate (máx. 26 March 2026) 

Fecha fin  Finish date 

24 meses 24 months 

Jornada laboral Job status 

Completa (37,5h/semana) Full-time (37,5 h/week)  

Salario bruto anual Annual gross salary 

30.759€  €30,759 

Centro de trabajo Work location 

FINBA-ISPA. Oviedo  FINBA-ISPA. Oviedo  

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de 
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden 
de puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations 
on labour matters. In case of non-compliance 
with the required requirements, the next 
candidate will be contacted, in order of score. 

 


