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Fundacién para la Investigacién y la Innovacién
Biosanitaria del Principado de Asturias

OFERTA DE EMPLEO

\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

.ini.
ISPA

Instituto de Investigacién Sanitaria
del Principado de Asturias

JOB OFFER

Referencia

Reference

8-2024.PG-GESTOR.N1. UNIDAD EE.CC.

8-2024.PG-GESTOR.N1. UNIDAD EE.CC.

Enlace de solicitud y seguimiento

Application and Tracking link

https://ispa-finba.es/trabajo/8-2024-pg-gestor-n1-unidad-ee-cc

Fecha apertura

Opening Date

29 Febrero 2024

29 Febrero 2024

Plazo de presentacion

Application Deadline

10 Marzo 2024 10 March 2024
Numero puestos convocados Number of positions called
1 1

Grupo de investigacion/Plataforma/Unidad

Research Group/ Platform/Unit

Unidad de Ensayos Clinicos

Clinical Trials unit

PUESTO DE TRABAJO

JOB DETAILS

Puesto Offer description
Gestor/a Nivel 1 Manager Level 1
Funciones Functions

- Gestion de la documentacién requerida para
la puesta en marcha de estudios clinicos.

- Incluir nuevos estudios en la base de datos
de gestion de estudios presentados para la
negociacion de contratos.

- Apoyo a la negociacion/Gestién de contratos
de estudios de investigacion clinica.

- Registro, mantenimiento y actualizacién en
las herramientas de control y seguimiento
disponibles.

- Apoyo administrativo en la facturacién de
estudios, registro y mantenimiento. Y
seguimiento periodico de las facturaciones

- Preparacion de informes mensuales de
incidencias de facturacion.

- Colaborar en los objetivos a lograr por la
Unidad.

- Otras tareas propias del puesto que pudieran
encomendarsele en el dmbito de su
competencia.

- Management of the documentation required
for the start-up of clinical studies.

- Include new studies in the study
management database submitted for
contract negotiation.

- Support for the negotiation/management of
clinical research study contracts.

- Registration, maintenance and updating of
available control and monitoring tools.

- Administrative support in the invoicing of
studies, registration and maintenance. And
periodic follow-up of invoicing

- Preparation of monthly reports of invoicing
incidences.

- Collaborate in the objectives to be achieved
by the Unit.

- Other tasks specific to the post that may be
entrusted to him/her within the scope of
his/her competence.
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Fundacién para la Investigacién y la Innovacion
Biosanitaria del Principado de Asturias

PERFIL DEL CANDIDATO/A

hr

ISPA

Instituto de Investigacién Sanitaria
del Principado de Asturias

CANDIDATE PROFILE

Requisitos

Requirements

1-Titulacién*: Titulo universitario
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011

De tratarse de una titulacion extranjera debera
presentar la credencial de su homologacion o
de su reconocimiento a efectos profesionales.

NO SERA TENIDA EN CUENTA ninguna
candidatura que no presente documentacién
(copia) acreditativa del cumplimiento de los
requisitos.

1-Academic Degree*: Degree
According to Real Decreto 1027/2011

If this is a foreign qualification candidates will
have to submit the credential for its validation or
recognition for professional purposes.

NO APPLICATION WILL BE CONSIDERED if it does
not present documentation (copy) proving the
fulfillment of requirements.

Méritos a valorar

Valued merits / skills

Experiencia en Fundaciones de Investigacion
Biomédica en el area de Ensayos Clinicos por
un periodo superior a un afio.

Experiencia previa y acreditada en gestion
administrativa de ensayos (CTA).
Conocimiento de la legislacion referida a
investigacion Clinica.

Experiencia en sistemas de gestion y
facturacion en FUNDANET.

Formacién en normas de Buena Practica
Clinica

Conocimientos de ofimatica.

Competencia linglistica: inglés B1. Se
acreditara por titulo oficial o en su defecto, se
puede presentar declaracidn responsable del
candidato/a.

La acreditacion de los méritos se realizard
preferentemente mediante certificado/titulo
expedido por la entidad en la que se haya
adquirido dicha experiencia/formacién o, en su
defecto, mediante declaracion responsable del
candidato/a.

La no acreditacion de estos méritos supondra la
no valoracién de los mismos.

Se debera aportar CV, se recomienda
estructurarlo en base al baremo de evaluacion.

Experience in Biomedical Research
Foundations in the area of Clinical Trials for a
period of more than one year.

Previous accredited experience in
administrative management of trials (CTA).
Knowledge of Clinical Research legislation.
Experience in FUNDANET management and
invoicing systems.

Training in Good Clinical Practice standards.
Knowledge of office automation.

Linguistic competence: English B1. It will be
accredited by an official qualification or, failing
this, a declaration of responsibility can be
presented by the candidate.

The accreditation of merits will be done
preferably by means of a certificate issued by the
entity in which such experience/training has been
acquired or, failing that, by means of a
responsible statement by the candidate.

Failure to accredit these merits will imply that

they will not be evaluated.

A CV must be provided, it is recommended to
structure it based on the evaluation scale.
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Fundacién para la Investigacién y la Innovacién
Biosanitaria del Principado de Asturias

PROCESO DE SELECCION

HR EXCEL

o

ISPA

Instituto de Investigacién Sanitaria
del Principado de Asturias

hr

ENCE IN RESEARCH

SELECTION PROCESS

Fases

Phases

1. Seleccion de candidatos/as
admitidos/as, segiin cumplimiento de
requisitos. Plazo alegaciones: 4 dias
habiles.

2. Valoracion de candidatos admitidos
segun méritos valorables. Plazo
alegaciones: 4 dias habiles.

3. Entrevista de trabajo a los candidatos
con la mejor evaluacién de méritos.

4. Seleccion de candidato/a

Los tramites descritos podran agregarse en un
solo acto de resolucién y notificacion,
amparando en todo caso los plazos de
subsanacion y/o reclamacion.

En el caso de que ninguln candidato se adapte al
perfil demandado por baja puntuacion, el
Tribunal se reserva el derecho de dejar desierta
la convocatoria.

1. Selection of admitted candidates,
according to compliance with
requirements. Deadline for correction
and/or claim: 4 working days.

2. Evaluation of admitted candidates
according to valued merits. Deadline for
correction and/or claim: 4 working days.

3. Jobinterview with the candidates with
the best evaluation of merits.

4. Candidate selection

The procedures described may be added in a
single act of resolution and notification, covering
in all cases the deadlines for correction and/or
claim.

If no candidate matches the required profile due
to a low score, the Selection Board reserves the
right to declare the competition void.

Tribunal de seleccién

Selection Board

Presidente/a: Rosario Gutierrez Arenas
Vocales:

- Virginia Zapico Sudrez

- Olaya Espina Diaz

President: Rosario Gutierrez Arenas
Members:

- Virginia Zapico Suarez

- Olaya Espina Diaz
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Fundacién para la Investigacién y la Innovacion

hr

ISPA

Instituto de Investigacién Sanitaria

Biosanitaria del Principado de Asturias HR EXCELLENCE IN RESEARCH del Principado de Asturias
VALORACION DE MERITOS VALUATION OF MERITS
Méritos Maximo | Merits Maximum
Experiencia en gestidon de Ensayos Experience in Clinical Trial
Clinicos por un periodo superior a un 15 management for a period of more 15
afo. than one year.
Experiencia previa y acreditada en Previous and accredited experience
gestidon administrativa de ensayos 10 in administrative management of 10
(CTA). trials (CTA).
Conocimiento de la legislacién 5 Knowledge of Clinical Research 5
referida a investigacién Clinica. legislation.
Experiencia en sistemas de gestion y Experience in FUNDANET

) 15 PANE! 15

facturacion en FUNDANET. management and invoicing systems.
Formacién en normas de Buena 5 Training in Good Clinical Practice 5
Practica Clinica. standards.
Conocimientos de ofimatica. 5 Knowledge of office automation. 5
Competencia lingliistica: inglés B1 5 Linguistic competence: English B1 5
Entrevista personal 40 Personal interview 40

DATOS DE CONTRATACION

CONTRACT INFORMATION

Tipo de contrato

Type of contract

Contrato indefinido

Indefinite

Fecha de incorporacion prevista

Expected Incorporation date

Incorporacion inmediata

Immediate incorporation

Fecha fin

Finish date

Jornada laboral

Job status

Completa (40h/semana)

Full-time (40 h/week)

Salario bruto anual

Annual gross salary

23.460€

€23,460

Centro de trabajo

Work location

Unidad de Ensayos Clinicos FINBA-ISPA. Oviedo

Clinical Trials Unit. FINBA-ISPA. Oviedo

La celebracién del contrato estara supeditada al
cumplimiento, por parte del candidato
seleccionado, de los requisitos exigidos por la
normativa vigente en materia laboral. En caso de
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se
contactara con el siguiente candidato, por orden
de puntuacion.

The conclusion of the contract will be subject to
compliance, by the selected candidate, with the
requirements demanded by current regulations
on labor matters. In case of non-compliance with
the required requirements, the next candidate
will be contacted, in order of score.
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