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OFERTA DE EMPLEO JOB OFFER 

  

Referencia Reference 

5-2024.PTAI-TEC.TIT.N1_EE.CC. 5-2024.PTAI-TEC.TIT.N1_EE.CC. 

Enlace de solicitud y seguimiento Application and Tracking link 

https://ispa-finba.es/trabajo/5-2024-ptai-tec-tit-n1_ee-cc 

Fecha apertura Opening Date 

7 Febrero 2024 7 February 2024 

Plazo de presentación Application Deadline 

17 Febrero 2024 17 February 2024 

Número puestos convocados Number of positions called 

1 1 

Grupo de investigación/Plataforma/Unidad Research Group/ Platform/Unit  

Unidad de Ensayos Clínicos – Servicio 
Hematología (HUCA) 

Clinical Trials Unit - Haematology Service (HUCA) 

 

PUESTO DE TRABAJO JOB DETAILS 

Puesto Offer description 

Personal Técnico de Apoyo a la Investigación- 
Técnico Titulado Nivel 1 (Grado o equivalente) 

Research support technician-Degree 

Funciones Functions 

- Realizar su trabajo bajo la supervisión del 
Investigador Principal del proyecto. 

- Coordinación de las tareas relativas a la 
asignación y entrada en los distintos ensayos 
clínicos en fase del área de Ensayos Clínicos 
en el servicio de Hematología de HUCA en 
Neoplasias Hematológicas. 

- Colaboración en el mantenimiento y gestión 
de la documentación relacionada con los 
ensayos clínicos del área de Ensayos Clínicos 
en el servicio de Hematología de HUCA en  
Neoplasias Hematológicas. 

- Cumplimentar en tiempo la información en el 
cuaderno de recogida de datos (CRD): 
Introducción de los datos, mantenimiento, 
notificación y seguimiento de los 
Acontecimientos Adversos Graves, resolución 
en tiempo de las preguntas generadas en el 
CRD de los pacientes que participen en el 
proyecto. 

- Análisis de datos de estadísticas de pacientes 
potenciales candidatos para ensayos clínicos, 
tasa de screening failures, proporción de 
pacientes que pueden/no pueden participar 
en los ensayos y sus causas 

- To perform the tasks under the Principal 
Investigator (PI) supervisión. 

-  Coordination of the tasks related to the 
assignment and entry into the different 
clinical trials in the phase of the Clinical Trials 
area in the Haematology service of HUCA in 
Haematological Neoplasms  

- Collaboration in the maintenance and 
management of documentation related to 
clinical trials in the Clinical Trials area in the 
HUCA Haematology service in 
Haematological Neoplasms.  

- To enter in time the data related to the clinical 
trials into de electronic clinical record system, 
to notify adverse events in time and make the 
follow up of them, to resolver queries related 
to the clinical information entered into the 
eCRF. 

- Data analysis of patients included in the trials, 
potential patients to be included, rate of 
screening failure, causes of screening failure. 
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PERFIL DEL CANDIDATO/A CANDIDATE PROFILE 

Requisitos Requirements 

1. Titulación*: Grado o equivalente en Área de 
Ciencias de la Salud (Biología, Farmacia o 
Medicina) 
* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011 

De tratarse de una titulación extranjera 
deberá presentar la credencial de su 
homologación o de su reconocimiento a 
efectos profesionales. 

NO SERÁ TENIDA EN CUENTA ninguna 
candidatura que no presente documentación 
(copia) acreditativa del cumplimiento de los 
requisitos.  
 
La documentación original será presentada sólo 
por los candidatos seleccionados.  

1. Title*: Degree or equivalent in Health 
Sciences (Biology, Pharmacists or Medicine) 
*According to RD 1027/2011 

 
 
In case of a foreign degree, the certification of 
equivalency must be presented. 
 
 
 
NO APPLICATION WILL BE CONSIDERED if it does 
not present documentation (copy) proving the 
fulfillment of requirements. 
 
  
The original documentation must be presented 
by the selected candidates only. 
 

Méritos a valorar Valued merits / skills 

1. Dominio y manejo de los programas de 
ofimática. 

2. Conocimientos medios de inglés. 
3. Experiencia como study coordinator en 

ensayos clínicos fase 1-4 en cáncer. 
4. Experiencia como study coordinator o 

Project Manager con ensayos clínicos 
académicos en cáncer. 

5. Formación específica en ensayos clínicos 
(gestión, monitorización, coordinación, etc.), 
tanto en ensayos promovidos por la 
industria como ensayos académicos. 

6. Experiencia en control de calidad, sistemas y 
procesos de auditoría 

7. Capacidad de aprendizaje. 
 

La acreditación de los méritos 3,4 y 6, se realizará 
preferentemente mediante certificado expedido 
por la entidad en la que se haya adquirido dicha 
experiencia o, en su defecto, mediante 
declaración responsable del candidato/a. 
 
La no acreditación de estos méritos supondrá la 
no valoración de los mismos. 
En su defecto, se puede presentar declaración 
responsable del candidato/a de los requisitos 1 y 
2. 
 

1. Skills in the different software’s of office 
automation 

2. English knowledge, medium level 
3. Previous experience as study coordinator in 

phase 1-4 cancer clinical trials 
4. Previous experience as study coordinator in 

phase 1-4 cancer academic clinical trials 
5. Specific training in clinical trials 

(/management, monitoring, coordination 
etc) both commercial trials and academic 
clinical trials 

6. Previous experience in quality control 
systems and audit processes 

7. Learning capacity. 
 
 

The accreditation of merits 3,4 and 6 will be done 
preferably by means of a certificate issued by the 
entity in which such experience has been 
acquired or, failing that, by means of a 
responsible statement by the candidate.  

Failure to accredit these merits will imply that 
they will not be evaluated. 
Alternatively, the candidate may submit a self-
declaration regarding requirements 1 and 2. 
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PROCESO DE SELECCIÓN SELECTION PROCESS 

Fases Phases 

1ª Selección de candidatos/as admitidos/as, 
según cumplimiento de requisitos. Plazo 
alegaciones: 4 días hábiles. 
2ª Valoración de candidatos admitidos según 
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 días 
hábiles. 
3ª Entrevista de trabajo a los candidatos con la 
mejor evaluación de méritos. 
4ª Selección de candidato/a 
 
 
Los trámites descritos podrán agregarse en un 
solo acto de resolución y notificación, 
amparando en todo caso los plazos de 
subsanación y/o reclamación. 
 
En el caso de que ningún candidato se adapte al 
perfil demandado por baja puntuación, el 
Tribunal se reserva el derecho de dejar desierta 
la convocatoria. 
 

1st. Selection of admitted candidates, according 
to compliance with requirements. Deadline for 
correction and/or claim: 4 working days. 
2nd. Evaluation of admitted candidates according 
to valued merits. Deadline for correction and/or 
claim: 4 working days.  
3rd. Job interview with the candidates with the 
best evaluation of merits. 
4rd. Candidate selection 
 
The procedures described may be added in a 
single act of resolution and notification, covering 
in all cases the deadlines for correction and/or 
claim. 
 
If no candidate matches the required profile due 
to a low score, the Selection Board reserves the 
right to declare the competition void. 

Tribunal de selección Selection Board 

Presidente/a: Teresa Bernal del Castillo 
Vocales:  
Ainhoa Fernández Moreno 
Rosario Gutiérrez Arenas 
 

President: Teresa Bernal del Castillo 
Members:  
Ainhoa Fernández Moreno 
Rosario Gutiérrez Arenas  

 
 

VALORACIÓN DE MÉRITOS VALUATION OF MERITS 

Méritos Máximo Merits Maximum 

Experiencia en ensayos clínicos en 
cáncer 

20 Cancer clinical trials 
experience 

20 

Conocimientos de Inglés medio 5 English knowledge, 
medium level 

5 

Formación en el campo de 
Investigación en Ensayos Clínicos 

10 Training in clinical trials 10 

Experiencia en control de calidad y 
auditoría 

10 Experienced y quality 
control and audit 
processes 

10 

Formación en Good Clinical 
Practice (ICH GCP) 

10 Good Clinical Practice 
Training 

10 

Entrevista de trabajo 45 Job interview 45 
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DATOS DE CONTRATACIÓN CONTRACT INFORMATION 

Tipo de contrato Type of contract 

Indefinido Indefinite 

Fecha de incorporación prevista Expected Incorporation date 

Incorporación inmediata Immediate incorporation 

Fecha fin  Finish date 

- - 

Jornada laboral Job status 

Completa (40h/semana) Full-time (40 h/week) 

Salario bruto anual Annual gross salary 

23.868€ €23,868  

Centro de trabajo Work location 

Servicio de Hematología el Hospital Universitario 
Central de Asturias-HUCA. Oviedo  

Department of Hematology. HUCA. Oviedo 

La celebración del contrato estará supeditada al 
cumplimiento, por parte del candidato 
seleccionado, de los requisitos exigidos por la 
normativa vigente en materia laboral. En caso de 
no cumplimiento de los requisitos exigidos, se 
contactará con el siguiente candidato, por orden 
de puntuación. 

The conclusion of the contract will be subject to 
compliance, by the selected candidate, with the 
requirements demanded by current regulations 
on labor matters. In case of non-compliance with 
the required requirements, the next candidate 
will be contacted, in order of score. 

 


