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JOB OFFER

Referencia

Reference

11-2024.PTAI-TEC.SUP.N1. Técnico-IMPaCT Asturias

11-2024.PTAI-TEC.SUP.N1. Técnico-IMPaCT Asturias

Enlace de solicitud y seguimiento

Application and Tracking link

https://ispa-finba.es/traba

0/11-2024-ptai-tec-sup-n1l

Fecha apertura

Opening Date

28 Febrero 2024

28 February 2024

Plazo de presentacion

Application Deadline

9 Marzo 2024

9 March 2024

Numero puestos convocados

Number of positions called

2

2

Proyecto de Investigacion

Research Project

Cohorte IMPaCT Asturias

Cohorte IMPaCT Asturias

Grupo de investigacién/Plataforma/Unidad

Research Group/ Platform/Unit

Plataforma Bioestadistica y Epidemiologia

Biostatistics and Epidemiology Platform

PUESTO DE TRABAJO

JOB DETAILS

Puesto

Offer description

Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion -
Técnico Superior de Investigacidn o de Laboratorio
Nivel 1. Técnico de Nodo IMPaCT-Cohorte Asturias

Research Support Technician - Laboratory Superior
Technician or Research Superior Technician Level 1.
IMPaCT-Cohort Asturias Node Technician

Funciones

Functions

- Colaboracidn en la organizacidn y gestién de las
agendas de los nodos de la cohorte IMPaCT.

- Captacion y citacién de participantes.

- Informacion al participante y firma de
consentimiento.

- Entrevistas y manejo de cuestionarios.

- Manejo de instrumentos de medida.

- Realizacién de exploraciones fisicas del estudio
previo entrenamiento estandarizado.

- Recogida de datos, manejo y cumplimentacion
de cuaderno de recogida de datos.

- Recogida, procesamiento (centrifugaciony
alicuotado), conservacién de muestras
bioldgicas en el nodo y envio al centro de
recogida.

- Collaboration in the organization and
management of the schedules for the IMPaCT
cohort nodes.

- Recruitment and appointment scheduling of
participants.

- Providing information to participants and
obtaining consent signatures.

- Conducting interviews and handling
questionnaires.

- Operation of measuring instruments.

- Performing physical examinations of the study
after standardized training.

- Data collection, handling, and filling out of the
data collection logbook.

- Collection, processing (centrifugation and
aliquoting), preservation of biological samples at
the node, and shipment to the collection center.

Fundacién para la Investigacion y la Innovacién Biosanitaria del Principado de Asturias/ Foundation for Health and

Biomedicine Research and Innovation of Asturias

Instituto de Investigacidn Sanitaria del Principado de Asturias/ Health Research Institute of the Principality of Asturias

Avda. del Hospital Universitario, s/n 33011 CIF: G-74361817



https://ispa-finba.es/trabajo/11-2024-ptai-tec-sup-n1

-
ISPA

fiuto de Invesiigaeién Saniiaria
del Principada de Ashrias

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Cofinanciado por
la Union Europea

MASTERO
O iy Instituto
de Salud

Carloslll

Tl ¥ GOBERNO
Ay PANA

S o

- -

CANDIDATE PROFILE

Requisitos

Requirements

1.-Titulacion*:

Ciclo formativo de Grado Superior / equivalente
dentro de la familia profesional de Sanidad o
equivalente.

* De acuerdo con Real Decreto 1027/2011

De tratarse de una titulacion extranjera debera
presentar la credencial de su homologacion o de su
reconocimiento a efectos profesionales.

2.- Nivel de espafiol: C2 o lengua materna

No sera tenida en cuenta ninguna candidatura que
no presente documentacion (copia) acreditativa del
cumplimiento de los requisitos. La documentacidn
original serd presentada sélo por los candidatos
seleccionados.

1.- Academic Degree*:

Higher Grade Training Cycle or equivalent in a Health
related field or equivalent.

*According to RD 1027/2011

If this is a foreign qualification candidates will have
to submit the credential for its validation or
recognition for professional purposes.

2.- Spanish level: C2 or native language

Any application that does not present the required
documentation will not be considered. Original
documents will be required only to the selected
candidates.

Méritos a valorar

Valued merits / skylls

1. Formacion como técnico de laboratorio Clinico y
Biomédico o equivalente

Formacidn en gestion de procesos de recogida
de datos, técnicas de manejo y procesado de
muestras bioldgicas y uso de instrumentos de
medidas de parametros fisicos

Experiencia profesional como técnico de
laboratorio: se valorara tanto el tiempo como la
complejidad de las tareas realizadas.
Experiencia profesional como técnico de
laboratorio especialmente en
centrifugacién de muestras bioldgicas y
alicuotado.

Experiencia profesional en investigacion
Participacién en proyectos como
investigador colaborador o investigador de
campo.

Experiencia en la realizacion de entrevistas
para estudios epidemiolégicos.

Experiencia en trabajos que requieran
trabajo grupal

Experiencia en el uso de sistemas de
comunicacion y nuevas tecnologias:

Conocimiento de bases de datos y manejo a
nivel avanzado de herramientas
informaticas MS Office (Word, Excel),
correo y otros sistemas y plataformas de
comunicacion y colaboracion.

1. Training as a Clinical and Biomedical Laboratory
Technician or equivalent.

Training in data collection and management,
techniques for handling and processing
biological samples, and the use of instruments
for measuring physical parameters.
Professional experience as a laboratory
technician: both the duration and the
complexity of the tasks performed will be
valued.

Professional experience as a laboratory
technician, especially on centrifugation of
biological samples and aliquoting.
Professional research experience.
Participation in research projects as a
collaborating researcher or on field
research.

Experience in conducting interviews for
epidemiological studies.

Experience in jobs requiring teamwork.
Experience in the use of communication
systems and new technologies:

Experience with databases and computer
tools: MS Office (Word, Excel), email, and
other communication and collaboration
systems and platforms.

Fundacién para la Investigacion y la Innovacién Biosanitaria del Principado de Asturias/ Foundation for Health and

Biomedicine Research and Innovation of Asturias

Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias/ Health Research Institute of the Principality of Asturias

Avda. del Hospital Universitario, s/n 33011 CIF: G-74361817



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317

-
ISPA

fiuto de Invesiigaeién Saniiaria
del Principada de Ashrias

Tl ¥ GOBERNO MNSSTERIO

" 70 DEESPANA  DECIENCIA
b S EINNOVACION
- -

Cofinanciado por
bS] la Union Europea
Carloslil

La no acreditacion de estos méritos supondra la no
valoracién de los mismos.

La acreditacion de los méritos 1y 2 se realizara
mediante titulo oficial.

La acreditacidn de los méritos 3, 4 y 5 se realizara
preferentemente mediante certificado expedido por
la entidad en la que se haya adquirido dicha
experiencia o, en su defecto, mediante declaracion
responsable del candidato/a.

Se debera aportar CV, se recomienda estructurarlo
en base al baremo de evaluacion

Failure to accredit these merits will imply that they
will not be evaluated.

The accreditation of merits 1 and 2 will

be done by an official certificate.

The accreditation of merits 3, 4 and 5 will

be done preferably by means of a certificate
issued by the entity in which such experience has

been acquired or, failing that, by means of a
responsible statement by the candidate.

A CV must be provided, it is recommended to
structure it based on the evaluation scale.

PROCESO DE SELECCION

SELECTION PROCESS

Fases

Phases

12 Seleccion de candidatos/as admitidos/as, seguin
cumplimiento de requisitos. Plazo alegaciones: 4
dias habiles.

22 Valoracion de candidatos admitidos segun
méritos valorables. Plazo alegaciones: 4 dias habiles.
32 Entrevista de trabajo a los candidatos.

42 Seleccion de candidato/a.

Los tramites descritos podran agregarse en un solo
acto de resolucidn y notificacidn, amparando en
todo caso los plazos de subsanacion y/o
reclamacion.

En el caso de que ningun candidato se adapte al
perfil demandado por baja puntuacion, el Tribunal se
reserva el derecho de dejar desierta la convocatoria.

1st. Selection of admitted candidates, according to
compliance with requirements. Deadline for
correction and/or claim: 4 working days.

2nd. Evaluation of admitted candidates according to
valued merits. Deadline for correction and/or claim:
4 working days.

3rd. Job interview with the candidates.

4th. Candidate selection.

The procedures described may be added in a single
act of resolution and notification, covering in all
cases the deadlines for correction and/or claim.

If no candidate matches the required profile due to a
low score, the Selection Board reserves the right to
declare the competition void.

Tribunal de seleccién

Selection board

Presidente/a: Rubén Villa Estébanez
Vocales: Julio César Alonso Lorenzo
Myriam Sanjuan Vazquez

President: Rubén Villa Estébanez
Members: Julio César Alonso Lorenzo
Myriam Sanjuan Vazquez
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VALUATION OF MERITS

Méritos Maximo Merits Maximum
1. Formacién como técnico de 1. Training as a Clinical and Biomedical
laboratorio Clinico y Biomédico o 15 puntos | Laboratory Technician or equivalent. 15 points
equivalente
2. Formacién en gestion de procesos 2. Training in data collection and
de recogida de datos, técnicas de management, techniques for handling
manejo y procesado de muestras 10 puntos | and processing biological samples, and 10 points
bioldgicas y uso de instrumentos de the use of instruments for measuring
medidas de parametros fisicos physical parameters.
L . 3. Professional experience as a
3. Experiencia profesional como . .
. . . laboratory technician: both the duration
técnico de laboratorio: se valorara . .
. . 20 puntos | and the complexity of the tasks 20 points
tanto el tiempo como la complejidad .
. performed will be valued.
de las tareas realizadas
4. Experiencia profesional en 4. Professional research experience. .
. p. L. P 10 puntos P 10 points
investigacion
5. Experience with databases and
. . computer tools: MS Office (Word,
5. Experiencia en el uso de sistemas de . L .
L , 5 puntos Excel), email, and other communication | 5 points
comunicacién y nuevas tecnologias .
and collaboration systems and
platforms.
Entrevista de trabajo 40 puntos | Job interview 40 points

DATOS DE CONTRATACION

CONTRACT INFORMATION

Tipo de contrato

Type of contract

Contrato asociado a proyecto de investigacion
“Infraestructura de Medicina de Precisidn asociada a
la Ciencia y Tecnologia (IMPaCT) de la Accidn
Estratégica en Salud 2017-2020”

"Contract associated with the research project
'Precision Medicine Infrastructure linked to Science
and Technology (IMPaCT) of the Strategic Action in
Health 2017-2020"

Fecha de incorporacion prevista

Expected Incorporation date

Incorporacion inmediata

Immediate incorporation

Fecha fin Finish date
31 Diciembre 2024 — con posibilidad de prérroga 31 December 2024 — extendable
Jornada laboral Job status

Completa (40h/semana)

Full-time (40 h/week)

Salario bruto anual

Annual gross salary

19.992€

€19,992

Centro de trabajo

Work location

Centro de Salud de Otero- Oviedo

Centro de Salud de Otero- Oviedo

La celebracién del contrato estara supeditada al
cumplimiento, por parte del candidato seleccionado,
de los requisitos exigidos por la normativa vigente en
materia laboral. En caso de no cumplimiento de los
requisitos exigidos, se contactara con el siguiente
candidato, por orden de puntuacion.

The conclusion of the contract will be subject to
compliance, by the selected candidate, with the
requirements demanded by current regulations on
labor matters. In case of non-compliance with the
required requirements, the next candidate will be
contacted, in order of score.
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