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Instituto de Investigacién Sanitaria Carloslll
HR EXCELLENCE IN RESEARCH del Principado de Asturias

Oviedo, 06 de julio de 2023

CONVOCATORIA EMPLEO
(REF: EMP. RESPONSABLE DE NODO IMPaCT-COHORTE)

LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION BIOSANITARIA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS PRECISA CONTRATAR UN PROFESIONAL CON EL SIGUIENTE PERFIL:

Personal Técnico de Apoyo a la Investigacidn- Titulado Nivel 1- Responsable de Nodo IMPaCT-
Cohorte Asturias

Lugar: Grado/Luarca
NUMERO DE PUESTOS CONVOCADOS: 1

FUNCIONES ESPECIFICAS

= Soporte a la integracion, coordinacidon y supervision de la ejecucion de las diferentes
actividades de la implantacion y desarrollo de la cohorte en el nodo urbano, localizado en
Oviedo, bajo las directrices del técnico superior y coordinador de proyecto.

= QOrganizacidn y gestiéon de las agendas de los nodos de la cohorte IMPaCT.

= QOrganizacién y gestién del trabajo de campo de la cohorte IMPaCT: captacion y citacién de
participantes, entrevistas y cuestionarios, exploraciones IMPaCT...

e Control de calidad de los datos. Apoyo a la recogida, manejo y cumplimentacién de los
mismos.

= Participacion en las tareas de campo del proyecto: captacidn, citacién, entrevistas,
mediciones, seguimiento de los participantes...

= Gestién de la recogida, procesamiento (centrifugacién y alicuotado), conservacién de
muestras bioldgicas en el nodo y envio al biobanco.

= Custodia y mantenimiento del material inventariable para la realizacién de las exploraciones
fisicas y manejo de muestras bioldgicas, de la informacién recogida y de los datos de estudio.
Igualmente, velar por el uso correcto del material fungible utilizado y por las necesidades de
su reposicion.
REQUISITOS

= Grado o Licenciado en Ciencias de la Salud o de la Vida: titulacién en Enfermeria, Medicina,
Biologia, Biologia sanitaria, Biotecnologia, Tecnologia de los Alimentos, Quimica, Farmacia,
Fisioterapia, Piscologia, Veterinaria u otros similares.

= Disponibilidad para trabajar en las dos cabeceras de nodo (Grado y Luarca).

MERITOS A VALORAR

Experiencia previa

= Experiencia profesional en tareas similares en proyectos que impliquen trabajo multitarea y
en equipo, especialmente si se trata de proyectos de investigacion.

= Experiencia en la realizacidn de entrevistas para estudios de caracter general o para estudios
sanitarios.
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= QOrganizacién y gestion del trabajo de campo de captacidn y citacion de participantes.

= Experiencia en actividades de trato con el publico, especialmente en el dmbito sanitario.

Formacion

= Titulos de masteres oficiales en Ciencias de la Vida, de la Salud o en tareas relacionadas con
las funciones de la plaza.

=  Formacidn complementaria especifica relacionada con la gestion de procesos de recogida de
datos, técnicas de manejo de muestras biolégicas y utilizacién de instrumentos de medidas
de pardmetros fisicos.

=  Formacidn en atencion al publico y trabajo en equipo.

= Conocimiento de bases de datos y manejo a nivel avanzado de herramientas informaticas MS
Office (Word, Excel), correo y otros sistemas y plataformas de comunicacion y colaboracion.

Otros
= Capacidad de interlocucién y comunicacién tanto escrita como oral.
= Persona organizada, proactiva, con capacidad analitica y resolutiva.

= Capacidad de multitarea y de adaptacion a los cambios.

CONDICIONES DEL CONTRATO

= Modalidad contractual: contrato asociado a proyecto de investigacion “Infraestructura de
Medicina de Precisién asociada a la Ciencia y Tecnologia (IMPaCT) de la Accién Estratégica en
Salud 2017-2020”

* Tipo de jornada laboral: Completa (40 horas/semana). Horario de mafiana y tarde.
=  Fecha prevista de alta: Inmediata

= Fecha fin prevista: 31/12/2023 (con posibilidad de prérroga)

= Salario bruto anual: 23.400€

La celebracidon del contrato estard supeditada al cumplimiento, por parte del candidato
seleccionado, de los requisitos exigidos por la normativa vigente en materia laboral. En caso de no
cumplimiento de los requisitos exigidos, se contactara con el siguiente candidato, por orden de
puntuacion.

FORMA Y PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES

La presente convocatoria de empleo se difundira en las paginas web y redes sociales corporativas.
Adicionalmente, se solicitara su publicacion en las paginas web de La Red de Entidades Gestoras de

Fundacién para la Investigacion y la Innovacion Biosanitaria del Principado de Asturias
Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias
Avda. Hospital Universitario s/n 33011 Oviedo (Asturias)
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Investigacion Clinica (REGIC), del Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA) y otras
entidades.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccidon (resoluciones provisionales y
resolucion definitiva con propuesta de contratacidn) se podra consultar en el siguiente enlace:

https://ispa-finba.es/trabajo/responsable-impact-202307

Se presentara la siguiente documentacién en un Unico documento pdf, desde las 00:00 del 06 de
julio de 2023 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2023 a la direccién de correo electrénico
rrhh@finba.es con el asunto REF: EMP. RESPONSABLE DE NODO IMPaCT-COHORTE:

= CV
= Informe de Vida Laboral
= Documento Anexo firmado (tratamiento de datos personales)

= Copia de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos que
desea que se valoren.

PROCESO DE SELECCION:

Fase I: Admisién de aspirantes que superen los requisitos minimos. Finalizado el plazo de
presentacidn de solicitudes se publicard un listado de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo de cuatro dias habiles para
la subsanacidén de defectos. En caso de no subsanacion en el plazo establecido, se considerara que
el/la candidata/a desiste de su solicitud.

Fase Il: Valoracién curricular: los méritos se valoraran hasta un maximo de 60 puntos. Finalizada
esta fase, se publicard la calificacién de los/as candidatos/as admitidos/as por orden de
puntuacion, otorgando un plazo de cuatro dias hdabiles para la presentacién de posibles
alegaciones.

Fase lll: Entrevista personal, que se valorard hasta 40 puntos. Se entrevistara a aquellos/as
candidatos/as con mayor puntuacion en la Fase Il cuyo perfil se adapte mejor al puesto.

Finalizado el proceso de seleccidn, se publicara la calificacion final por orden de puntacidn, y se
formulara propuesta de contratacion para la persona seleccionada.

En funcién del numero de candidatos/as los tramites descritos podran agregarse en un solo acto
de resolucién y notificacién, amparando en todo caso los plazos de subsanacién y/o reclamacion.

TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: Patricio Suarez Gil
Vocales:
e Rubén Villa Estébanez

e Julio César Alonso Lorenzo

Suplentes: Paula Martinez Fernandez, Eva Fernandez Bretdn

Fundacién para la Investigacion y la Innovacion Biosanitaria del Principado de Asturias
Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias
Avda. Hospital Universitario s/n 33011 Oviedo (Asturias)
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VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Criterio Puntuaciéon maxima

Meéritos CV:
- Experiencia profesional:

(1) Experiencia en trabajo en equipo en unidades de 60 puntos
atencion al publico. Especialmente si es en entornos
sanitarios (hasta 25 puntos)

(2) Experiencia en la direccién de miniequipos de trabajo
(hasta 10 puntos)

(3) Experiencia en el uso de sistemas de comunicacién y
nuevas tecnologias (hasta 10 puntos)

- Formacion:

Formacion en trabajo en equipo y en atencién al
publico. (hasta 15 puntos)

Entrevista Personal 40 puntos

Fundacién para la Investigacion y la Innovacion Biosanitaria del Principado de Asturias
Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias
Avda. Hospital Universitario s/n 33011 Oviedo (Asturias)
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ANEXO. Responsable del Tratamiento: Fundacion para la Investigacion e Innovacion
Biosanitaria del Principado de Asturias (FINBA)

CIF: G74361817 Direccién postal: Avenida Hospital Universitario s/n, 33011 Oviedo, Principado de
Asturias

Teléfono: 985 109905 Correo electrdnico: delegado.lopd@finba.es

FINBA, le informa siguiendo el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas y la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en lo
referente al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos, los datos personales
facilitados y recogidos en este curriculum vitae seran tratados e incluidos automatizadamente o
en soporte papel en los ficheros de datos personales bajo responsabilidad de FINBA con la finalidad
exclusiva de formar parte en los procesos de seleccion de personal que se lleven a cabo

En el supuesto de producirse alguna modificacidon de sus datos personales, le solicitamos, nos lo
comunique por escrito con la Unica finalidad de mantener actualizada su solicitud de empleo o
curriculum vitae.

El titular de los datos personales consiente expresa e inequivocamente a que sus datos personales
se cedan a Tribunales de Seleccién o Comisiones Evaluatorias, con la finalidad exclusiva de valorar
su candidatura.

Los datos proporcionados se conservaran hasta un periodo maximo de 24 meses. Trascurrido ese
periodo, los curriculums se conservaran Unica y exclusivamente a efectos de dar transparencia al
proceso de seleccion en el que ha participado.

FINBA garantiza el buen uso de la informacidn, y en especial, la plena confidencialidad de los datos
de caracter personal contenidos en nuestros ficheros, asi como el pleno cumplimiento de las
obligaciones en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

Si necesita mdas informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal puede
solicitarnosla, escribiéndonos a la cuenta: delegado.lopd@finba.es Asimismo, le informamos de la
posibilidad que tiene de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn y supresién,
mediante escrito dirigido al domicilio que consta en el encabezamiento del presente documento.

Usted declara que los datos que proporciona son reales y tras haber leido este documento y haber
sido informado/a de todo los anterior, autoriza y da su consentimiento expreso e inequivoco a
FINBA, para el tratamiento de sus datos personales facilitados y para que los mismo se cedan a
otras organizaciones involucradas en el proceso de seleccion.

En Oviedo a

Firma del candidato/a

Fundacién para la Investigacion y la Innovacion Biosanitaria del Principado de Asturias
Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias
Avda. Hospital Universitario s/n 33011 Oviedo (Asturias)
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