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1.PRESENTACION DEL ISPA

El Instituto de Investigacidn Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA), se crea en el afio
2016 tras la suscripcién del Convenio de Colaboracidn entre la Administracion del Principado de
Asturias, el Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA), la Universidad de Oviedo vy la
Fundacidn para la Investigacidn e Innovacion Biosanitaria en el Principado de Asturias (FINBA),
con el objetivo de desarrollar e impulsar actividades de investigacion e innovacion en el ambito
de la biomedicina, la biotecnologia y la bioingenieria, orientadas a la asistencia sanitaria.
Posteriormente, el 22 de febrero de 2019 se firmé un Convenio entre la Administracién del
Principado de Asturias, el SESPA, la Universidad de Oviedo, FINBA y la Agencia Estatal Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) para la asociacion del CSIC al ISPA.

El ISPA se integra en el Complejo del Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA) y
aglutina grupos de investigacion clinicos y biomédicos, siendo el HUCA el hospital de referencia
en el Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA). El instituto se pronuncia de acuerdo
con las condiciones establecidas en el Real Decreto 279/2016,' de 24 de junio, sobre
acreditacién de Institutos de Investigaciéon Biomédica o Sanitaria, que tiene como fin desarrollar
e integrar armdnicamente la investigacion bdsica, clinica y de salud publica, potenciando la
investigacion traslacional con una mejor transferencia de los avances cientificos para la
prevencion y el tratamiento de los problemas de salud mas prevalentes en nuestro pais. De
forma especifica, el ISPA tiene como MISION: “Desarrollar investigacién e innovacién de
excelencia para mejorar el abordaje de los problemas de salud de la poblacién, coordinando las
capacidades de las entidades que integran el instituto y potenciando las alianzas con otros
agentes publicos y privados, con el objetivo principal de lograr una rdpida traslacion de

resultados a la prdctica clinica”.

2.JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad y diversidad surge como consecuencia del compromiso del ISPA con la
consecuciéon de un entorno laboral libre de cualquier discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religidon o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, y que promueve

la igualdad de trato y oportunidades atendiendo a la diversidad de su personal trabajador.
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Este | Plan de Igualdad 2020 — 2024 se encuentra integrado en la planificacidn estratégica
del Instituto, incluyéndose en la revision del Plan Estratégico 2018 — 2022, un plan especifico

para el desarrollo de actuaciones concretas que permitan su implantacion efectiva.

Para la elaboracién del | Plan de Igualdad y diversidad se ha ha tenido en cuenta la
situacién y el estado actual en materia de igualdad y diversidad en el que se encuentra el ISPA
con el objetivo de detectar areas de mejora y diseiar acciones para su promocidn o correccion,
en caso necesario. Para desarrollar esta labor, se ha constituido una comisién de igualdad y
diversidad que actuara como érgano consultivo en el instituto con el objetivo de promocionar

la igualdad y diversidad a todos los niveles.

2.1. CONTEXTO LEGAL

La Constitucion Espafiola, establece en el Articulo 142 el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social”. Ademas, el Articulo 9.23 establece que: “Corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de

los grupos en que se integra sean reales y efectivas”.

El tratado de Amsterdam, del 2 de octubre de 1997, de la Unién Europea (UE)* fue firmado
con el objetivo de crear un espacio de libertad, seguridad y justicia comun, que define la
igualdad entre mujeres y hombres como principio fundamental y constituye una base juridica
favorable para la igualdad de oportunidades. Desde la entrada en vigor de este tratado, la
igualdad entre hombres y mujeres es un objetivo a cumplir tanto por la UE como por todos sus

estados miembros.

La Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, ° tiene como objeto hacer efectivo el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacién de
toda discriminacion, directa e indirecta, de las mujeres. El apartado 1 del Articulo 45 de dicha
ley establece que “Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma
que se determine en la legislacion laboral”. Para ello, establece y define la obligatoriedad de las
empresas de recoger las medidas en un Plan de Igualdad, en aquellas con un nimero de
trabajadores y trabajadoras igual o mayor a cincuenta.
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Asimismo, en el Articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007 y posterior modificacion en el Real
Decreto-ley 6/2019, ¢ se define el concepto de Plan de Igualdad, recogiendo cudl debe ser su
contenido minimo y estableciendo la necesidad de realizar un diagndstico negociado con la
representacion legal de las personas trabajadoras previo a su elaboracién que contemple las
materias de: seleccién y contratacion del personal, clasificacion profesional, formacion,
promocién profesional, auditoria salarial entre mujeres y hombres, derechos de la vida personal,
familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina, retribuciones y prevencion del acoso sexual y

por razén de sexo.

Por otro lado, la Ley 14/2011,” de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
introduce en la disposicidn adicional decimotercera, la perspectiva de género en la ciencia. Este
texto establece que la composicidn de los drganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi
como de los drganos de evaluacién y seleccién del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se ajustardn a los principios de composicion y presencia equilibrada entre mujeres
y hombres. Por otro lado, esta ley establece promover la inclusion de la perspectiva de género
como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, asi como medidas
concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los equipos de
investigacion. Por ultimo, esta Ley establece que los Organismos Publicos de Investigacion
deben adoptar Planes de Igualdad, que serdn objeto de seguimiento anual y que deberan incluir

medidas incentivadoras para aquellos centros que mejoren los indicadores de género.

2.2. INVESTIGACION E INNOVACION RESPONSABLE (RRI)

El ISPA se compromete a desarrollar una politica que promueva la Investigacién e
Innovacion Responsable (RRI), una accion transversal que debe contemplarse en el plan de
igualdad y diversidad. La RRI es una perspectiva que implica que todos los actores sociales
(investigadores, innovadores, sector empresarial e industrial, responsables de politicas,
organizaciones no gubernamentales, entidades de la sociedad civil, ciudadanos, etc.) trabajen
conjuntamente durante todo el proceso de investigacion e innovacion (I&1) con el objetivo de

alinear tanto los procesos como los resultados con los valores y necesidades de la sociedad.

La RRI comprende seis principios basicos relacionadas con la I&I: Etica; Igualdad de
género; Gobernanza; Acceso abierto; Participacidon ciudadana y Educacién cientifica. Por tanto,
exige incluir un plan de igualdad, y definir acciones para abordar aspectos de igualdad de
oportunidades y de equidad en la carrera investigadora. Estas consideraciones también deben

de tenerse en cuenta en la politica de incorporacion del personal investigador, técnico, de
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gestidn y otros servicios, asi como en la composicién de los distintos drganos y comisiones del

instituto.

2.3. HREXCELLENCE IN RESEARCH (HRS4R)

El ISPA tiene entre sus objetivos fomentar la seleccién responsable y formacion de su
personal investigador y técnico, proporcionando los medios necesarios para que puedan ejercer
su trabajo en las mejores condiciones laborales y sociales. & El instituto trabaja en ello teniendo
en cuenta los principios estabecidos en "La Carta Europea del Investigador" y "El Codigo de
Conducta para la Contratacion de Investigadores" (conocidos en su conjunto por su hombre en
inglés, Charter & Code). ° Cabe destacar que la Carta y Cddigo recogen entre sus principios
algunos especificos en relacion a la igualdad de género y la gestion de la diversidad en la

investigacion, que se consideraran en este plan de igualdad y diversidad.

“Los empleadores y/o financiadores no discriminardn a los investigadores por motivos de
género, edad, etnia, nacionalidad u origen social, religion o creencias, orientacion sexual,

idioma, discapacidad, opinidn politica y condicion socio-economica.”

Principio 10. No Discriminacion (Bloque I. Aspectos éticos y legales)

En este sentido, la estrategia de Recursos Humanos del ISPA estd enfocada en promover
la mejora continua y sentar las bases para la obtencidn del reconocimiento de calidad
“Excelencia en Recursos Humanos en Investigacion” (HR Excellence in Research, HRS4R) con el
objetivo de mejorar las condiciones de trabajo del personal investigador y lograr que el ISPA se

convierta en un lugar mas atractivo para la realizacion de investigacion?®,

3.COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

El Instituto de Investigacidn Sanitaria del Principado de Asturias declara su compromiso
en materia de promocion de la igualdad y diversidad independientemente del género,
orientacién sexual, origen étnico, nacional o social, cultura, religidon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. La igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
y la atencidn a la diversidad del personal que conforma el Instituto es un principio fundamental

del ISPA.
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En este sentido, acorde con la Ley Orgénica 3/2007,°> de 22 de marzo, se reconoce la
igualdad entre mujeres y hombres como un principio juridico universal, exigencia que deriva de
nuestro ordenamiento constitucional y es a la vez un elemento de enriquecimiento de la propia

sociedad espafola, que contribuira al desarrollo econémico y al aumento del empleo.

La Ley de igualdad ha de ir mas alld del mandato legal, y la voluntad de los Organos de
Gobierno del ISPA es dar a conocer esta normativa entre las instituciones integradas en su
estructura organizativa y que se convierta en un referente y una guia para desarrollar conductas
éticas y responsables. La Direccidn del ISPA también muestra su compromiso a través de su
apoyo a los miembros de la Comisién de Igualdad y diversidad del Instituto, que ha sido
designada como d6rgano consultivo en el Instituto de toda materia de gestién de la igualdad y
diversidad y de la elaboracién del presente plan. Los miembros designados estan legitimados
para acordar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de desigualdad laboral y suscribiran el

presente Plan de Igualdad y diversidad.

4.DESTINATARIOS DEL PLAN

El Plan de lgualdad y Diversidad del ISPA estd dirigido a todo el personal adscrito al
Instituto, incluyendo tanto al personal contratado directamente por la fundacién gestora
(FINBA), como al personal contratado por las entidades que integran el instituto. Asimismo, el
ambito de aplicacion de este plan incluye también a todos los colectivos que puedan verse

afectados por las medidas que se recogen.

5.0BIJETIVOS

El | Plan de Igualdad y diversidad del ISPA tiene como objetivo fundamental lograr la
igualdad de trato y oportunidades a todos los niveles dentro del ambito del ISPA, para lograr un
entorno en el que las desigualdades por razén de sexo, orientacion sexual, nacionalidad, raza,

opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, no tengan cabida.

Este Plan pretende recoger la politica de Igualdad de Género y Atencion a la Diversidad
del instituto y servir como herramienta para la identificacién y actuacion ante posibles
situaciones de desigualdad que puedan surgir dentro del entorno del instituto. Por ultimo, el
presente plan pretende también atender a las necesidades que en esta materia manifieste el

personal trabajador que conforma el instituto.
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Este Plan tiene como objetivos especificos:

e Integrar la dimension de género en todos los niveles del Instituto, especialmente en el
ambito de la gestion de RR.HH., los procesos de contratacion y la retribucién salarial.

e Promover el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en toda la documentacion y
comunicaciones desarrolladas en el Instituto.

e Definir un protocolo de actuacién ante situaciones de cualquier tipo de acoso, laboral,
discriminatorio, por razén de sexo.

e Establecer medidas que favorezcan la conciliacién del trabajo y la vida familiar.

e Promover una cultura igualitaria dentro del instituto que respete y difunda los valores
de laigualdad y atienda a la diversidad.

e Difundir una imagen del Instituto de compromiso con la igualdad y la diversidad.

e Promover la equidad entre mujeres y hombres en la plantilla y las estructuras
organizativas del ISPA, siguiendo los principios de igualdad y capacidad, y con respecto
a las normas nacionales e internacionales en la materia.

e Incrementar la visibilidad y el reconocimiento de la actividad cientifica, técnica y
administrativa de las mujeres.

e Elaborar una encuesta de recogida de opinion entre el personal que conforma el
instituto con el fin de obtener un diagndstico de la situacion actual y de las necesidades

y medidas a implantar para fomentar la igualdad y la diversidad en el instituto.

6.COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

El ISPA constituyo y aprobé su Comisidn de Igualdad y diversidad el 17 de Diciembre de
2020, para actuar como principal érgano responsable de impulsar y coordinar las politicas en

materia de igualdad y diversidad del Instituto.

La responsabilidad inicial del cumplimiento del Plan de Igualdad y diversidad es de la
Direccién y Subdireccidon Cientifica del ISPA. No obstante, serd la Comisién de igualdad y
diversidad creada, la responsable del desarrollo, gestion y cumplimiento del citado plan, asi

como de otras politicas en esta materia. Las funciones especificas de esta comisién son:
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e Realizar un diagnéstico de la situacion actual del instituto en materia de igualdad y
diversidad. Con este fin, se realizard una encuesta de opinidén a todo el personal que
conforma el Instituto para obtener una visidon general de las necesidades reales en dicha
materia.

e Proponer e implantar las medidas necesarias para promover la igualdad efectiva de
trato y oportunidades, y la ausencia de discriminacidén por ninguna causa.

e Realizar un seguimiento y evaluar anualmente el Plan de lgualdad y diversidad
desarrollado, y emitir un informe sobre el nivel de cumplimiento de dicho plan, tal y
como se indica en el Real Decreto ley 6/2019,° en modificacién de la Ley Orgénica
3/2007.°

e Actuar como Organo Consultivo y asesorar a los Organos de Gobierno en materia de
igualdad y diversidad.

e Proporcionar a todo el personal del instituto una direccidon de correo electrénico de

contacto con la Comision de igualdad y diversidad.

A la fecha de la aprobacién del Plan, la Comisidon de Igualdad y diversidad del ISPA estd

compuesta por los siguientes miembros:

e Diia Beatriz Suarez Alvarez. Investigador senior del ISPA. Coordinadora de la comisidn.

e D. Pablo Herrero Puente, medico adjunto del Servicio de Urgencias del HUCA

e Diia. Maria Jesus Lobo Castafién, Catedratica de Quimica Analitica de la Universidad de
Oviedo.

e D. Agustin Fernandez Fernandez, Investigador del CSIC. Secretario de la comisién.

En cuanto a su funcionamiento, la Comisién de Igualdad acuerda que:

e Los miembros de la Comisidn se reunirdn de manera semestral para evaluar el
seguimiento de las acciones, pudiéndose realizar tanto reuniones presenciales como
telematicas entre los integrantes de la comisién, que seran centralizadas por el secretario
y a propuesta del coordinador o cualquiera de sus miembros.

e En cada una de las sesiones se elabora un acta con las propuestas e informes que se
consideren necesarios.

e La Comisidn elegira entre sus miembros a un/a Coordinador/a y un/a Secretario/a, cargos

gue podran ser intercambiables en funcidon de las necesidades o circunstancias surgidas.
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e La Comisién podra invitar o contar en sus reuniones con personal experto en al ambito de

laigualdad y diversidad.

7.ANALISIS DE SITUACION.

De acuerdo con el Real Decreto-ley 6/2019, en modificacidn de la Ley Organica 3/2007, la
elaboracion de un Plan de Igualdad y diversidad requiere la realizacién de un analisis de la
situacién de partida de la entidad para conocer el estado actual del instituto en materia de
igualdad y atencién a la diversidad. Los resultados del analisis se emplearan para definir una
serie de acciones y medidas con el objetivo de corregir aquellas desigualdades identificadas y
barreras que obstaculicen el avance en la consecucién de la igualdad de oportunidades, real y

efectiva, y entre todos los colectivos.

7.1. Metodologia del Analisis de la Situacién

En este | Plan de igualdad y diversidad, se realizd un analisis en funcion del género del
instituto en los diveros 6rganos y areas del instituto. Dentro de este plan se contempla como
acciones futuras la realizacidon de una encuenta al personal del instituto, en otras materias de

igualdad, para detectar necesidades reales en nuestro dmbito de trabajo.

La metodologia empleada para realizar este analisis inicial de la situacidn del ISPA en

materia de igualdad de género, esta basada en los datos obtenidos de_

e |gualdad de género y diversidad en la estrategia del ISPA
e Composicion de la estructura organziativa del ISPA

e Analisis de la plantilla del ISPA

El andlisis de la estrategia institucional se basé en el Plan Estratégico del ISPA para el
periodo 2018-2022. El andlisis de la estructura organizativa y de la plantilla que conforma el

Instituto se realizd con datos actualizados a junio de 2020.

La actualizacion del Plan Estratégico del ISPA contempla una serie de acciones especificas
y medidas relacionadas con la gestion de la igualdad y la diversidad en los planes de Recursos
Humanos, de Gobernanza Responsable y Etica en la I+D+i. Asimismo, la estrategia de recursos
humanos del ISPA tiene en cuenta la implementacidon de los principios de la carta y cédigo
(Charter & Code) enfocada a sentar las bases para la obtencién del reconocimiento de calidad

“Excelencia en Recursos Humanos en Investigacion” (HR Excellence in Research, HRS4R) con el

| Plan de lgualdad y diversidad — ISPA
2021 - 2022



Instituto de Investigacion Sanitaria del JaLISPA

. . . Institute de Investigacién Sanitari
Principado de Asturias (ISPA) w— ! Principode do Adturcn

objetivo de mejorar las condiciones de trabajo para el personal investigador, contemplando la
igualdad de género y la diversidad de su personal. Ademas, la planificacion estratégica del ISPA
también incluye el desarrollo de su politica de RRI en la que establece la igualdad de

oportunidades y de equidad en la carrera investigadora.

Por otro lado, cabe destacar que dentro del régimen de personal establecido en los
estatutos de la FINBA se establece que “La seleccion de personal de la Fundacion se efectuard
mediante convocatoria publica ajustada a los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad”.

7.2. Estructura organizativa del ISPA

La estructura organizativa del ISPA-FINBA cuenta con dos érganos de gobierno y direccién
(Consejo Rector y Patronato), estructuras de gestidon (Direccién Cientifica y Subdireccion
Cientifica, Direccién de FINBA y Oficina técnica de gestidn) y dos érganos consultivos (Comité
Cientifico Interno y Comité Cientifico Externo) (Figura 1). La OTG se constituye bajo la direccion
y supervision de la Junta de Gobierno para proporcionar a sus profesionales el soporte necesario

administrativo y técnico.

@FINBA L 1SPA

Insituta de Investigacién Sanitaria
it para o Imesigacitn y 1 Inatién !
it e Mrincipods de Aowion — sl Principads de Asturias

Patronato Consejo Rector

Comision ejecutiva
delegada

Comision de

Junta de Gobierno

Direccion de FINBA
Comision de Calidad y

: P— Buenas Prdcticas
Ofi Te d
e e_c'nlca - Subdireccion cientifica
Gestion
Coordinadores de Comité de Innovacion Coordinacion de Unidad de
Area y Transferencia Plataformas Formacion

|
Plataf
Jefes de grupo Plataformas ISPA a_ . Dr_mas Plataformas CSIC
Universidad

integracion

Comité Cientifico
Externo

Comité Cientifico
Interno

Direccion cientifica

Area de Innovacién

Transformacion
digital

Figura 1. Organigrama del ISPA. Disponible en: https://www.ispasturias.es/el-instituto/estructura/
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La actividad de investigacién del ISPA estd organizada en torno a 6 areas de investigacion
prioritarias, 1 subarea de Atencién primaria y cuidados en Salud, y 2 areas trasversales, lideradas

cada una de ellas por un coordinador. Las areas contempadas son:

e Area 1: Biotecnologia y Analisis Biomédico

e Area 2: Cancer

e Area 3: Cardiologia, respiratorio y renal

e Area 4: Inmunologia, Microbiologia e Infeccién

e Area 5: Metabolismo

e Area 6: Neurociencias y 6rganos de los sentidos

e Subarea de Atencion Primaria y Cuidados de Salud.
e Area trasversal de envejecimiento.

e Area trasversal de microbioma.

El ISPA ademds cuenta con 8 plataformas y servicios de apoyo a la investigacion, de uso
comun. Entre ellas estan: Citometria de Flujo y Separacion Celular, Biobanco, Bioestadistica y
epidemiologia, Terapia Celular y Medicina Regenerativa, Laboratorio abierto, Protedmica,

Laboratorio de cultivo celular y Experimentacion animal.

7.3. Resultados del Analisis en funcion del género

7.3.1.Estructuras de gobierno.
> CONSEJO RECTOR DEL ISPA

El Consejo Rector del ISPA tiene como funcidon fundamental velar por el cumplimiento de
los objetivos del Instituto. El Consejo Rector estd actualmente compuesto por 19 miembros, de
los cuales 7 son mujeres (37%) y 12 son hombres (63%) (Tabla 1), hallandose cerca de una
representacion paritaria de género, entendiendo como esta aquella que no supera en ningun
sexo el 60% del conjunto de personas a que se refiere, ni es inferior al 40%.° La designacién de
parte de los miembros que conforman el Consejo Rector es consecuencia del cargo o puesto que

desempenan.
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Consejo Rector ISPA 19 7 37% 12 63%

Tabla 1. Distribucion del Consejo Rector del ISPA en funcion de género.

» PATRONATO DE LA FINBA

El patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la FINBA al que
corresponde cumplir los fines fundacionales, con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en los estatutos de la Fundacidn. El Patronato de la FINBA esta compuesto por 16
miembros, 4 mujeres (25%) y 12 hombres (75%), por lo que todavia presenta cierto margen de
mejora en cuanto a distribucion paritaria de género (Tabla 2). En este aspecto, hay que tener en
cuenta que la designacion de parte de los miembros que conforman el Patronato es

consecuencia del cargo o puesto que desempefan.

Patronato FINBA 16 4 25% 12 75%

Tabla 2. Distribucion del Patronato de la FINBA en funcion de género.

7.3.2 Estructuras de gestion
» DIRECCION Y SUBDIRECCION CIENTIFICA

Los Organos Directivos del ISPA estan formados por el Director Cientifico y el Subdirector
Cientifico del Instituto. La Direccion Cientifica es el maximo responsable del Instituto en el
ambito cientifico, cargo actualmente desarrollado por el Dr. Carlos Suarez Nieto. La Subdireccion
cientifica refuerza las funciones de la Direccién cientifica, cargo desempefiado por el Dr. Mario

Fernandez Fraga.
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> DIRECCION DE FINBA

La FINBA contara con una Direccién que actualmente recae sobre el Dr. Faustino Blanco

Gonzalez.

> OFICINA TECNICA DE GESTION (OTG)

Ademas, el ISPA cuenta con una OTG que se constituye bajo direccion y supervision de la
Junta de Gobierno para proporcionar a sus profesionales el soporte administrativo y técnico
necesario. Actualmente, la OTG esta compuesta por 9 miembros, 7 mujeres (77.7%) y 2 hombres

(22.2%), no cumpliendo la representacion paritaria de género(Tabla 3).

Oficina Técnica de Gestion (OTG) 9 7 77,7% 2 22,2%

Tabla 3. Distribucion de los la Oficina Técnica de Gestion (OTG) en funcion de género.

7.3.3 Composicidn de lor drganos consultivos
> COMITE CIENTIFICO INTERNO (CCl)

El Comité Cientifico Interno es el drgano consultivo interno del ISPA, cuya funcidn
principal es asesorar a la Direccion Cientifica del Instituto sobre, la orientacion de la labor del
ISPA y la planificacion estratégica de la misma en materia cientifica, asi como en los aspectos
organizativos y las actividades desarrolladas por el ISPA que estén relacionadas con la

investigacion biomédica y la innovacion sanitaria.

El CClincluye, segun su reglamento, a los ocho coordinadores de area, asi como al Director
Cientifico y Director de Gestidn, siendo por lo tanto estos puestos dependientes del cargo
desempenado. En el momento de redaccién de este Plan, el CCl estd conformado por 17
miembros, 3 mujeres (18%) y 14 hombres (82%), no cumpliendo con el principio de paridad de

género (Tabla 4).
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> COMITE CIENTIFICO EXTERNO (CCE)

El Comité Cientifico Externo (CCE) del ISPA es drgano consultivo del ISPA, cuya funcidn
principal es asesorar, siempre que el Consejo Rector lo considere oportuno, a los érganos de
gobierno y a la Direccidn Cientifica del ISPA. El CCE estd conformado por 7 miembros, de las
cuales 3 son mujeres (43%) y 4 son hombres (57%) (Tabla 4) cumpliendo asi con el principio de

paridad de género en su composicion.

Comité Cientifico Interno (CCl) 17 3 18% 14 82%

Comité Cientifico Externo (CCE) 7 3 43% 4 57%

Tabla 4. Distribucidn de los Organos Consultivos del ISPA en funcién de género.

7.3.4 Composicion de las comisiones y grupos de trabajo

El instituo esta compuesto por diferentes comisiones y grupos de trabajo; Comision de
integracién, comisidon ejecutiva delegada del consejo rector, comisiéon de calidad, érgano de
buenas practicas, comité de innovacién, comisidn de igualdad y diversidad, unidad de

formacién, grupo de trabajo sello SRH4R.

Comisidn Integracion 9 3 33% 6 67%
Comision ejecutiva delegada 5 0 0% 5 100%
Comision de calidad 11 6 54,6% 4 36,4%
Organo de resolucion de conflictos 4 1 25% 3 75%
Comité de Innovacion 19 10 52,6% 9 47,3%
Comisidn de Igualdad y diversidad 4 2 50% 2 50%
Unidad de Formacién 7 2 28,5% 5 71,5%
Grupo de trabajo sello SRH4R 10 8 80% 2 20%
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Comision de comunicacion* 4 3 75% 1 25%
Comision de Plataformas ISPA* 7 3 42,8% 4 57,2%
Comisidn de Open Science* 6 3 50% 3 50%
Comision del Pan de tutela 3 2 66,6% 1 33,3%

Tabla 5. Distribucion de la Comision de Integracion en funcion de género.*Pendiente de constitucion.

7.3.5 Distribucion del personal adscrito al ISPA
» Distribucion de la plantilla de personal contratado por FINBA

En la Figura 2, se presenta la evolucidn de la plantilla del personal contratado por la FINBA
en funcién de género para el periodo 2017-2020. En este analisis se observa un aumento en la
plantilla total del 2017 al 2019, acompafiado por un incremento en la proporcion de mujeres del
65% al 76%. En el afio 2020, a pesar del descenso en el total de la plantilla contratada por el
ISPA, pasando de 131 personas a 101, la distribucion en funcién de género se mantiene
constante con un 75% de mujeres contratadas. De manera general, la plantilla del instituto esta

alejada del principio de equidad de génro, caracteristica comun en el sector de la salud.
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Figura 2. Evolucion de la distribucion en funcion de género del personal
contratado por la FINBA (2017-2020). Los datos para este andlisis han sido
extraidos de los registros de personal del Instituto recogidos a través de la
plataforma de FUNDANET
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La Tabla 6 presenta la distribucidon del personal contratado por FINBA en funcién del
género y segun el tipo de contrato (tiempo completo / tiempo parcial), teniendo en cuenta los
datos del 2020. Practicamente no se observan diferencias en funcién de género en cuanto al
tipo de contrato, aunque hay un pequefio incremento de mujeres con contrtaos a tiempo

completo respecto a los hombres donde el mayor incremento es a tiempo parcial.

Contratos a tiempo completo 104 80 76,9% 24 23%
Contratos a tiempo parcial 14 9 64,2% 5 35,7%
TOTAL 118 89 75,4% 29 24,6%

Tabla 6. Distribucion del personal contratado por la FINBA en funcion de género y tipo de

contrato (2020).

La Tabla 7 presenta la distribucién en funcidon de género de la plantilla del personal
contratado a través de FINBA, y segun la temporalidad de los contratos (temporal/indefinido)
durante el afio 2020. Se puede observar que la distribucidn de contratos temporales o
indefinidos es independiente del género. En cualquier caso, como cualquier otro érgano del
sector publico, la mayor parte de Recursos Humanos del ISPA designados a la [+D+i son
financiados a través de convocatorias publicas, por lo que la capacidad de contratacion del
Instituto esta limitada a sus proyectos propios y no esta en su mano prolongar la mayoria de

contratos de manera indefinida.

Contratos temporales 99 74 74,7% 25 25,3%
Contratos indefinidos 19 15 78,9% 4 21%
TOTAL 118 89 75,4% 29 24,6%

Tabla 7: Distribucion del personal contratado por la FINBA en funcion de género y la
temporalidad de contrato (2020).
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» Distribucion de la plantilla del personal adscrito al ISPA.

La Tabla 8 presenta la distribucion en funcién de género de todo el personal que conforma
el ISPA, y que forma parte de cualquiera de las entidades que integran el mismo. La distribucion
global es del 58% de mujeres y 42% de hombres, cumpliendo con el principio de paridad de
género, y existiendo una mayor representacion de mujeres en todas las entidades, entorno al

55-65% a excepcion de la FINBA donde el porcentaje de mujeres se eleva hasta el 73%.

FINBA 62 45 73% 17 27%

HUCA 423 230 54% 193 46%
Universidad de Oviedo 283 169 60% 114 40%
CsiC 44 29 66% 15 34%

TOTAL 812 473 58% 339 42%

Tabla 8. Distribucion en funcion de género de la plantilla de personal que conforma el ISPA (personal
contratado y personal adscrito) en funcion de la entidad contratante (2020).

La Tabla 9 presenta la distribucion del personal adscrito al ISPA en funcion de su
nacionalidad (espafiola/extranjera). E199,5% de la plantilla adscrita al ISPA posee la nacionalidad

espafola y la mayor proporcién de personal extranjero pertenece a la FINBA como entidad

contratante.
FINBA 62 61 98,4% 1 1,6%
HUCA 423 421 99,5% 2 0,5%
Universidad de Oviedo 283 282 99,6% 1 0,4%
CsIC 44 44 100% 0 0
TOTAL 812 808 99,5% 4 0,5%

Tabla 9. Distribucion del personal adscrito al ISPA en funcion de nacionalidad (nacionalidad espafiola o
no espafiola) de acuerdo con la entidad contratante (2020).
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> Distribucién del personal adscrito al ISPA en funcién de las Areas Cientificas

Cada Area de Investigacién tiene un Coordinador de Area, encargado de la coordinacién y
supervisién de todas las actividades de la misma. Solo la coordinacion del drea 1 de investigacion
en Biotecnologia y Analisis Biomédico recae sobre una mujer (Tabla 10), lo que implica una
infrarrepresentacion del género femenino en la coordinacion de estas areas. Asimismo, las areas
transversales de Envejecimiento y Microbioma estan coordinados por 2 hombres, el Dr. Jose

Maria Pérez Freije y el Dr. Abelardo Margolles Barros.

Area1 Biotecnologia y Analisis Biomédico Dra. Elisa Blanco Gonzalez M
Area 2 Cancer Dr. Mario Fernandez Fraga H
Area3 | Cardiologia, respiratorio y renal Dr. Guillermo Muiiz Albaiceta H
Area s Inmunologia, Microbiologia e Infeccién Dr. Carlos Lépez Larrea H
Area5 | Metabolismo Dr. Elias Delgado Alvarez H
Area 6 Neurociencias y érganos de los sentidos Dr. Julio Bobes Garcia H
Rubén Villa Estébanez (AP) H

Subarea | Atencidn primaria y cuidados en salud
Alberto Lana Pérez H

Tabla 10. Distribucién en Funcion de Género de los Coordinadores de las Areas de Investigacion del ISPA.
Los datos corresponden a la plantilla aprobada por el Consejo Rector a fecha de julio 2020.

Las 6 areas de investigacidn primarias engloban a 51 grupos de investigacion, cada uno de
los cuales esta liderado por un investigador principal, con la excepcién de 4 de ellos que incluyen
a dos ColPs. La subarea esta formada por 20 grupos de trabajo. La distribucién en funcién del
género de los IPs estd presentada en la Tabla 11. Se puede observar que el 40.8% de los IPs son
mujeres (29 IPs) y el 59.2% de los IPs son hombres (42 IPs). En este sentido, la distribucion se

aproxima a cumplir con el principio de paridad de género.

Cabe destacar que hay 2 areas de investigacion donde es idéntica la cantidad de hombres
y mujeres IP, 2 dreasy | asubdrea, donde se acerca a la distribucidon 40%-60%, mientras que en

otras 2 areas el porentage de hombres ese alejan del principio de paridad.
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Area1l Biotecnologia y Analisis Biomédico 6 3 50% 3 50%
Area2 | Céancer 14 7 50% 7 50%
Area 3 Cardiologia, respiratorio y renal 7 2 28,5% 5 71,4%
Area 4 Inmurtt?logla, Microbiologia e 10 4 40% 6 60%
Infeccién

Area5 | Metabolismo 7 3 1428% | 4 |57,2%
Area 6 sNeenL;ti':(c::naas y 6rganos de los 7 ) 28,6% 5 71,4%
Subarea :::eunc;:lon Primaria y Cuidados de 20 3 40% 12 60%
TOTAL 71 29 |40,8% | 42 |59,2%

Tabla 11. Distribucién en funcién de género de los Investigadores Principales (IPs) por Area de
Investigacion del ISPA

En la Tabla 12 se distribuye la plantilla investigadora del ISPA en funcion del género y por
area de investigacion. A nivel general, las mujeres representan un 59% del total de la plantilla
mientras que los hombres representan un 41%, cumpliendo el principio de representacion
paritaria. Comparando estos resultados con la distribucidon en funcién de género de los IPs
(Tabla 11), cabe destacar la diferencia en el balance de género para acceder a posiciones de
liderazgo. Esta diferencia parece indicar la dificultad de acceso a cargos de IPs para las mujeres.
Por otro lado, analizando la distribucién de las dreas concretas, se puede observar que en 6 de
las 7 de dreas hay una mayor proporcidn de mujeres investigadoras y estas dreas cumplen con
el principio de paridad en cuanto a la distribucidn en funcidn de género, estando dentro del
rango del 40-60% para ambos géneros. Por su parte, el area 3 es la Unica drea donde hay una
mayor representacion de investigadores que de investigadoras, representando estos el 60% de
la plantilla total. Esto puede explicar la infrarrepresentacidon de mujeres como IPs previamente
descrita para esta drea. En cambio, en el drea 7 de Atencidn Primaria y Cuidados de Salud el

porcentaje de mujeres investigadoras asciende al 75% del total del personal investigador
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Area1 Biotecnologia y Analisis Biomédico 59 35 59% 24 | 41%
Area2 | Cancer 184 | 102 | 55% | 82 | 45%
Area3 | Cardiologia, respiratorio y renal 109 44 | 40% 65 60%
Area s Inmunologia, Microbiologia e Infeccién 123 73 59% 50 | 41%
Area5 | Metabolismo 75 44 | 59% | 31 | 41%
Area 6 Neurociencias y érganos de los sentidos 106 63 59% 43 41%
Subdrea | Atencién primaria y Cuidados en Salud 169 127 | 75% 42 25%
TOTAL 825 | 488 | 59% | 337 | 41%

Tabla 12. Distribucion en funcién de género de la plantilla del personal investigador del ISPA por Area de

Investigacion

En cuanto a los servicios y plataformas de la FINBA, hay un aumento evidente de mujeres

entre su personal,excepto en el servicio de Terapia Celular y medicia regenerativa.

Citometria de flujo y Separacion celular 1 1 100%

Biobanco 1 1 100%

Bioestadistica y epidemiologia 2 1 50% 1 50%

Terapia celuar y medicina regenerativa 11 5 45,5% 6 54,5%

Laboratorio abierto 1 1 100%

Proteémica 0

Laboratorio de cultivo celular 1 1 100%

Experimentacién animal 8 7 87,5% 1 12,5%

TOTAL 25 17 68% 8 32%
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8.PLAN DE ACTUACION

En este apartado se han definido y desarrollado las acciones que se plantean realizar para
promover la consecucién de un entorno laboral libre de desigualdades, atender a la diversidad
del personal trabajador y fomentar la igualdad efectiva en el trato y oportunidades entre los
investigadores, a todos los niveles. Para la elaboracion del presente Plan de Igualdad se han
tenido en cuenta los planes dispuestos por las Instituciones que conforman el Instituto en esta

) 11, asi como el Il Plan Estratégico de

materia (I Plan de Igualdad de la Universidad de Oviedo
Igualdad del Principado de Asturias (2016-2019). 12 Durante el proceso de elaboracién del Plan
de lgualdad y diversidad del ISPA, se ha contado con la participacidn de la coordinadora de la
Comision de calidad del instituto, asi como de un representante de apoyo a la direccién cientifica

y de una asistencia técnica experta en igualdad.

A partir del diagndstico de situacién realizado hasta la fecha, la Comisidn de Igualdad y

diversidad ha elaborado el presente plan de actuacién, dividido en seis ejes de actuacidn:

1. Promover la lgualdad y diversidad en los érganos y estructuras organizativas del
instituto

Acceso igualitario al Empleo y desarrollo profesional

Programas de sensibilizacién en igualdad y diversidad

Conciliacion personal, familiar y laboral

Comunicacion y dimension de género en investigacion.

@ v & W N

Prevencion de cualquier tipo de acoso

La Comisién de lgualdad y diversidad del ISPA, es el érgano responsable de evaluar y
realizar el seguimiento del cumplimiento de las acciones propuestas en este Plan de Igualdad.
En este sentido, la Comisién de lgualdad, ademas de elaborar un informe de seguimiento de
manera bianual, podrd realizar propuestas para la introduccidn o modificacién de las medidas
propuestas para alcanzar los objetivos planteados en este Plan. Este Plan tiene una vigencia de
cinco afios desde su aprobacion por los érganos de gobierno, prorrogable hasta la publicacion

del plan consecutivo.

Cada plan de actuacion recoge los objetivos especificos, las actividades a desarrollar y el
tiempo previsto, los responsables de su ejecucion y los indicadores de seguimiento. A

continuacidén se desglosan las acciones propuestas para cada eje de actuacion.
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8.1. Promocion de la igualdad en los d&rganos y estructuras

organizativas.

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION

Fomentar la igualdad en los organos de gobierno y
OBIJETIVO consultivos, asi como en las estructuras organizativas del
ISPA.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

8.1.1. La designacion de representantes en los 6rganos de gobierno del ISPA,
incluyendo a los distintos comités éticos y comisiones de investigacion,
L . , , 1T de 2021 - 4T DE 2022
conforme a los principios de igualdad de género, salvo en aquellos érganos en

los que su composicion esta determinada por el cargo ocupado.

8.2.2. Promover la figura del IP femenino. Establecer en los procedimientos
internos el criterio de la igualdad de género con el fin de fomentar el liderazgo 1T de 2021 - 4T DE 2022
femenino en los puestos de coordinacion.

INDICADORES

8.1.1. % de mujeres en los Organos de Gobierno y Consultivos del ISPA, asi como en las comisiones y plataformas
o coordinadores de grupos de investigacion.

8.2.2. Numero de mujeres como IP en los grupos de investigacion

8.2. Acceso igualitario al empleo y desarrollo profesional.

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION

Asegurar que en los procesos de seleccién de personal investigador se
valora a los candidatos en base a los méritos aportados, sin
OBJETIVO discriminacion por razén de género, nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Garantizar la disponibilidad de la informacién del Plan de Igualdad a

todos los nuevos profesionales del ISPA.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

8.2.1. Emplear un lenguaje igualitario y no sexista en las convocatorias de empleo. 1T de 2021 - 4T DE 2022

8.2.2. Incluir informacién vinculada con el Plan de Igualdad en el manual de acogida
de los investigadores.

1T de 2021

8.2.3. Incluir en las convocatorias de empleo el compromiso del instituto con la 1T de 2021 - 4T DE 2022

igualdad de oportunidades

8.2.4. Mantener la igualdad de genero en la comision de seleccion del personal 1T de 2021 - 4T DE 2022

investigador

8.2.5. Realizar una encuesta para detectar los déficits del instituto en materia de 2T de 2021 - 4T DE 2022

igualdad y diversidad segun el personal investigador
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INDICADORES

8.2.1. Lenguaje igualitario incorporado en las convocatorias de empleo del Instituto.

8.2.2. Informacion relativa al Plan de Igualdad del ISPA incluida en el manual de acogida del nuevo personal.

8.2.3. Numero de nuevas convocatorias que incluyan un texto predisefiado confirmando el compromiso del
instituto con la igualdad y la diversidad

8.2.4. % de hombres y mujeres en las comisiones de seleccion de cada convocatoria

8.2.5. Encuesta al personal investigador de las necesidades en materia de igualdad

8.3. Programas de sensibilizacion en igualdad y diversidad

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION

Proporcionar formacion en cuanto a la igualdad de género y
OBJETIVO oportunidades con el fin de promover el liderazgo femenino en los

puestos de relevancia del instituto.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

8.3.1. Consultoria sobre actuaciones formativas especificas para promover la 1T de 2021 - 4T DE 2022
igualdad de género en los equipos de |+D+i.

8.3.2. Fomentar la participacion del personal del instituto en actividades
formativas respecto a la igualdad de género, tanto a nivel de la toma de 1T de 2021 - 4T DE 2022
decisiones, composicién de equipos y proyectos de investigacion.

8.3.3. Formacion para sensibilizar al personal del Instituto sobre el liderazgo 1T de 2021 - 4T DE 2022
femenino y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

8.3.4. Promover la formacién en prevencion de riesgos laborales desde una 1T de 2021 - 4T DE 2022

perspectiva de género

INDICADORES

8.3.1. N2 de consultas hechas por el personal investigador

8.3.2. N2 de actividades formativas desarrolladas o requeridas por el personal sobre igualdad de género.

8.3.3. N2 de actividades formativas de sensibilizacidn realizadas.

8.3.4. N2 de actividades formativas en prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva de género

8.4. Conciliacion personal, familiar y laboral

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION

Promover la conciliacion personal, familiar y laboral del personal

OBJETIVO

del ISPA.
ACTIVIDADES CRONOGRAMA
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8.4.1. Analizar las necesidades en materia de conciliacién familiar mediante una
encuesta

1T de 2021 - 4T DE 2022

8.4.2. Realizar campafias de formacion y sensibilizacion para la corresponsabilidad
en materia de cuidado de hijos, mayores o personas dependientes

1T de 2021 - 4T DE 2022

8.4.3. Formar en las medidas de conciliacidn al personal con trabajadores a su cargo

1T de 2021 - 4T DE 2022

8.4.4. Posibilitar que las reuniones de trabajo y actividades formativas se
desarrollen en el horario compatible con la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

1T de 2021 - 4T DE 2022

INDICADORES

8.4.1. Andlisis de la encuesta de evaluacion de las necesidades y las medidas de conciliacidon requeridas

8.4.2. Numero de acciones o comunicaciones de sensibilizacion de la corresponsabilidad

grupo.

8.4.3. Acciones de formacién en conciliacidn personal, familiar y laboral a investigadores IPs o coordinadores de

8.4.4. Numero de reuniones realizadas en el horario laboral.

8.5. Comunicacion y dimensidn de género en investigacion

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION

Favorecer el acceso al Plan de Igualdad a todo el personal del ISPA
OBIJETIVO e incorporar la perspectiva de igualdad y diversidad en todas las
comunicaciones y ponencias del Instituto.

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

8.5.1. Establecer un espacio en la pagina web, accesible a toda la plantilla, con el
que acceder a toda la informacidn vinculada con el Plan de Igualdad. Este espacio
contara con un buzén de sugerencias para que se puedan expresar opiniones y
aportaciones sobre el Plan.

1T de 2021- 4T de 2020

8.5.2. Dotar a la comision de igualdad y diversidad de un mail en el que se puedan
enviar sugerencias o actuaciones respecto al plan

1T de 2021

8.5.3. Incorporar la dimensién de género en las memorias cientificas anuales de
cada grupo y del instituto

1T de 2021 - 4T DE 2022

8.5.4. Fomentar que las comunicaciones internas y externas del ISPA utilicen un
lenguaje igualitario y no sexista.

1T de 2021 - 4T DE 2022

INDICADORES

8.5.1. Espacio y buzén de sugerencias presente en la pagina web.

8.5.2. Mail de contacto con la comisién de igualdad y diversidad

8.5.3. Memorias cientificas realizadas incluyendo las medidas adoptadas y la perspectiva de género

8.5.4. Comunicaciones internas y externas del ISPA adaptadas a lenguaje no sexista.
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8.6. Prevencion de cualquier tipo de acoso.

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION

Informar a todo el personal del Instituto sobre las medidas y recursos

OBJETIVO disponibles en cuanto a prevencidn y actuacidn ante situaciones de acoso
sexual, violencia de género, laboral u otro tipo de acoso.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

8.6.1. Elaborar y difundir un protocolo de prevencion y actuacion ante el 1T de 2021 - 4T de 2020

acoso laboral o por razén de sexo.

8.6.2. Divulgar los recursos y las medidas de proteccidn y atencién en materia 1T de 2021 - 4T DE 2022

de violencia de género existentes en el Principado de Asturias.

INDICADORES

8.6.1. Elaborar el protocolo de actuacidn y prevencion frente al acoso.

8.6.2. Nimero de acciones de comunicacion de las medidas de proteccidn y atencion en materia de violencia de
género disponibles en el Principado de Asturias

9.DIVULGACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

La divulgacién del | Plan de Igualdad y diversidad 2020-2024 del ISPA sera responsabilidad
de la Comision de Igualdad y diversidad y se realizard de forma alineada con el Plan de
Comunicacion (2018-2022) y de manera coordinada con los responsables de comunicacién del

Instituto. El Plan sera difundido a todo el personal adscrito al ISPA.

En este sentido, la difusion del Plan principalmente se realizard a través de los siguientes

canales de comunicacion:

e Paginas web institucionales
o ISPA (https://www.ispasturias.es/). Se propone establecer un apartado
especifico en la pagina web institucional donde publicar el Plan y recoger
toda la informacién relevante en ese ambito.
o FINBA (https://finba.es/).
e Manuales de acogida del personal investigador de cada una de los centros
e Correo electrdnico directo / listas de distribucion

e Redes Sociales del ISPA y FINBA

| Plan de lgualdad y diversidad — ISPA
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10. EVALUACION Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO

La evaluacion y el seguimiento del Plan de Igualdad es responsabilidad de la Comisidn de

Igualdad y diversidad del Instituto.

La evaluacién y el seguimiento de los objetivos y acciones del Plan de Igualdad vy
Diversidad se realizard de forma continua para asegurar la implementacion de las acciones
propuestas en el mismo. El grupo de trabajo recogerd los indicadores definidos en este plan,
evaluandolos de manera continua, y elaborara un informe de seguimiento cada afio con el fin

de analizar en qué medida se estan cumpliendo las actuaciones propuestas.

11. PRESUPUESTO

El presupuesto destinado a este plan se ird incrementando gradualmente conforme lo
permitan las disponibilidades financieras del ISPA y sera aprobado anualmente. Estas partidas
seran incluidas en el Plan Anual de Actuacién de la FINBA. No obstante, algunas de estas
actividades son intrinsecas a los objetivos de los planes de actuacion del instituto y cuentan ya

con una partida presupuestaria aprobada.

12. GLOSARIO

A continuacidn, se definen algunas de las palabras mas utilizadas en este plan y asociadas
especificamente con la igualdad y diversidad. Estas han sido tomadas del Articulo 2 de la ley
17/2015 y del diccionario de términos en materia de igualdad establecido por la UE. 113

e Acoso sexual: comportamiento de naturaleza sexual o de connotaciones sexistas, no
deseado por la victima, que afecta a la dignidad de mujeres y de hombres. Se incluye aqui,
en el trabajo, el comportamiento de superiores y de colegas.

e Analisis por género: estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de
participacién, acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de
decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les
ha asignado.

e Conciliacion del trabajo y la vida familiar: introduccion de sistemas de permiso por
razones familiares y de permiso parental, de atencién a la infancia y a personas de edad

avanzada, y creacion de una estructura y organizacién del entorno laboral que facilite a
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hombres y a mujeres la combinacién del trabajo y de las responsabilidades familiares y
hogarefias.

e Dimension de género: en cualquier situacidn, aspecto relativo a las diferencias en las
vidas del hombre y de la mujer debidas a los roles que tradicionalmente se les ha
asignado.

e Discriminacion directa: situacion en la que se trata a una persona menos favorablemente
en razon de su sexo.

e Discriminacion indirecta: situacién en la que una ley, un reglamento, una politica o una
practica, aparentemente neutrales, tienen un impacto desproporcionadamente adverso
sobre los miembros de uno u otro sexo, a menos que la diferencia de trato pueda

justificarse por factores objetivos.

e Equidad entre hombres y mujeres: la distribucién justa de los derechos, beneficios,
obligaciones, oportunidades y recursos sobre la base del reconocimiento y el respeto de
la diferencia entre mujeres y hombres en la sociedad.

e lgualdad de trato entre hombres y mujeres: ausencia de discriminacién, directa o
indirecta, por razones de sexo

¢ lgualdad entre hombres y mujeres: principio de igualdad de derechos y de trato entre
hombres y mujeres. Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar
sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los
roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las
distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.

¢ No sexista / no discriminacion respecto al sexo: sin repercusién, positiva o negativa,
diferenciadora en cuanto a las correlaciones sexistas o la igualdad entre hombres y
mujeres.

e Perspectiva de género: la toma en consideracion de las diferencias entre mujeres y
hombres en un ambito o actividad para el analisis, planificacidn, disefio y ejecucién de
politicas, teniendo en cuenta el modo en que las diversas actuaciones, situaciones y

necesidades afectan a las mujeres.

e Representacion paritaria: la situacién que garantiza una presencia de mujeres y hombres
segun la cual ningun sexo supera el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni es

inferior al 40%, y que debe tender a alcanzar el 50% de personas de cada sexo.
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