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MOTIVACION

El presente Plan de Formacidn se establece para contribuir a alcanzar los objetivos contenidos

en el plan estratégico del Instituto de investigacion sanitaria de Asturias cuyo nucleo basico es

el Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA), amparados en la legislacién de ambito

nacional, local y la reglamentacidn dimanada del Plan de Integracién del instituto. En

consecuencia, para su redaccién se invocan:

a)

O
—

c)

El Real Decreto 279/2016, de 5 de julio, sobre acreditacién de institutos de investigacion
biomédica o sanitaria, que en su articulo 4, que desarrolla los requisitos necesarios para
el otorgamiento de la acreditacidn como Instituto de Investigacion Sanitaria, establece en
su apartado g que los tales institutos dispondran de un “plan de formacion en
investigacion vinculado preferentemente a programas de doctorado”. Tentativamente,
dentro de este plan de formacién pueden incluirse también los colectivos aludidos en el
apartado g del articulo 5 del antedicho RD que se refiere a que dentro del Plan Estratégico
de los Institutos debe existir un “Plan de formacion en investigacion, dirigido al personal
de los centros que integran el instituto, a la formacion de pregrado o posgrado u otras
colaboraciones externas”, asi como en el apartado h del antedicho articulo 5 que exige la
existencia de “Acciones de tutela en centros y grupos emergentes de investigacion que
formen parte del instituto o de su entorno”.

La clausula cuarta, punto 1, apartado d del Convenio de colaboracidn para la creacién del
ISPA, que establece que entre los compromisos de las partes se encuentra el desarrollo
del Plan de Formacién del ISPA.

El Plan de Integracion y el Reglamento de Régimen Interno del ISPA, establece que entre
las funciones del Comité cientifico Interno se encuentran las relacionadas con “aspectos
de formacion” y que el Coordinador de Formacién forma parte por derecho propio del
Comité Cientifico Interno.

El Reglamento de Régimen Interno del ISPA que establece que la elaboracidon y gestion
del Plan de Formacion es competencia del Comité Cientifico Interno a través de la Unidad

de Formacion del Instituto.
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2. INTERRELACION DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE
LA INVESTIGACION DEL ISPA CON EL HUCA Y OTROS CENTROS EN
TERMINOS DE COMPLEMENTARIEDAD EN LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION Y PRACTICA CLINICA EN LO RELATIVO A 1+D+l.

El ISPA, respondiendo a las disposiciones del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre
acreditacion de institutos de investigacién biomédica o sanitaria, se constituye como la
estructura especifica de investigacion del HUCA y de los hospitales asociados. Este compromiso
implica que las lineas prioritarias de investigacion del instituto estan orientadas a respaldar,
apoyar y reforzar la actividad asistencial de los centros del Sistema de Salud del Principado de
Asturias.

La Comision de formacion del Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA) esta en
coordinacion con la Unidad de formacion del ISPA, tanto en la formacidon del master como del
doctorado. Asi mismo, las actividades formativas organizadas por ambas instituciones se
difunden entre sus miembros dando lugar a actuaciones formativas conjuntas. Ademas, gran
parte de estas actividades estan promovidas por profesionales que pertenecen a ambas
instituciones.

Por otra parte, los representantes del Area de Atencién primaria y del Area de cuidados estan
integrados en el ISPA y son proponentes de cursos de actividades formativas. La unidad de
formacién del ISPA tiene en su composicién a representantes de los centros sanitarios y a
representantes de las areas de investigacion. Por ultimo, el coordinador del Programa de
Doctorado tiene vinculacién con las dos instituciones.

3.  ANALISIS DE NECESIDADES FORMATIVAS

El ISPA es un Instituto de Investigacién compartida por cientificos de las Instituciones sanitarias
fundacionales y la Universidad de Oviedo cuya sede se encuentra en el Hospital Universitario
Central de Asturias (HUCA). El HUCA tiene una larga trayectoria formativa, de actividad cientifica
y de excelencia asistencial, lo que le ha convertido en centro de referencia nacional en algunas
especialidades médicas y quirurgicas. EIl HUCA, y otros hospitales de la Comunidad Auténoma
de Asturias (p. ej. Hospital de Cabuefies, en Gijén, Hospital San Agustin, en Avilés, y una serie de
centros de Atencidn Primaria), tiene acreditacion para la formacién de especialistas via MIR y en
sus instalaciones los estudiantes de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y otros grados de las
Ciencias de la Salud realizan sus practicas clinicas (Ver Tabla 1) de Grado en virtud del Concierto
entre el Principado de Asturias y la Universidad de Oviedo para la utilizacion de los centros

sanitarios en la investigacion y la docencia (BOPA numero 257, de 6 de noviembre de 2009).
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Tabla 1. Distribucidn de estudiantes de Grado que han realizado précticas en el Hospital Universitario Central de

Asturias en los tres Ultimos cursos académicos.

Précticas de
39,42 52 de | Rotatorio de 5@ curso de
Curso verano Enfermeria Fisioterapia
Medicina Medicina Odontologia
Medicina

2015/2016 541 132 76 26 173 71
2016/2017 538 147 77 25 242 87
2017/2018 542 143 78 28 225 75

Por otra parte, al ISPA se han incorporado investigadores con perfiles formativos de Grado y
Postgrado que, si bien son complementarios y criticos en algunos aspectos para la labor de
investigacion fundamental y traslacional, y adin en la asistencia, estan alejados de las Ciencias de
la Salud por lo que pueden obtener un beneficio formativo afiadido a través de los programas
que el lIS-HUCA ofrece. El Instituto también dispone de grupos de investigacién emergente y

asociados que pueden ser tributarios de este Plan de Formacion.

De lo expuesto mas arriba puede deducirse que existen varios ambitos diferenciados a los que
orientar el programa formativo que el ISPA ofrece a sus miembros y al entorno sanitario. Son los
siguientes: a) Estudiantes de Grado, b) Residentes en formacidon especializada obligados a
implicarse en las lineas de investigacién del ISPA, c) los profesionales médicos que realizan su
actividad profesional en el ambito hospitalario y necesitan avanzar en su formacién y en su
actividad cientifica, d) Los profesionales sanitarios que ejercen su actividad en la medicina
comunitaria, e) los profesionales de enfermeria y otras titulaciones de Ciencias de la Salud y f)
los investigadores admitidos al ISPA, funcionarios o contratados, de sus diferentes niveles, que
necesitan actualizaciones técnicas, metodoldgicas y/o conceptuales para mantenerse en el nivel

de excelencia con el que se han incorporado al ISPA.
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4. OBIJETIVOS

El objetivo general del Plan de Formacién del ISPA es contribuir a la mejora y profundizacién de
la actividad cientifica y del conocimiento generado por los cientificos adscritos al mismo
poniendo especial énfasis en la investigacién traslacional en el ambito de las enfermedades

prevalentes en el Principado de Asturias.

Para alcanzar este objetivo general se han establecido otros objetivos particulares, cuya

adquisicion es indispensable para alcanzarlo. Son los siguientes:

a. Adquisicion continua de conocimientos cientificos, competencias y habilidades por parte
de todos los profesionales adscritos al ISPA (sean sanitarios o no) para desarrollar, en
relacidn a su funcién y nivel, las dreas de investigacion y las lineas de investigacidn
definidas en el Plan Cientifico Cooperativo.

b. Adquisicién continua de actitudes por parte de todos los profesionales adscritos al ISPA
(sean sanitarios o no) para desarrollar, en relacién a su funcidn y nivel, las areas de
investigacion y las lineas de investigacion definidas en el Plan Cientifico Cooperativo.

c. Laformacién tedrico-practica y técnica que permite la correcta y adecuada utilizacion de
los recursos cientificos del ISPA y abordar las técnicas necesarias para el desarrollo de la
investigacion.

d. El fomento de una cultura de excelencia cientifica en el seno del ISPA.

e. Laformacidon metodoldgica que permita abordar el planteamiento, disefio y desarrollo de
un proyecto de investigacion.

f. La formacién ética, bioética y deontoldgica para el correcto abordaje de la practica
cientifica acorde con las buenas practicas en investigacion.

g. Generar masa critica entre los potenciales investigadores del ISPA con el fin de mantener
asegurar el recambio generacional.

h. Promover la interaccién entre cientificos bdsicos y clinicos mediante la realizacion de
cursos, seminarios y proyectos conjuntos.

i. Promocidn de la movilidad entre grupos de investigacidn pertenecientes a los Institutos
de Investigacidon acreditados por el Instituto de Salud Carlos Ill y el fomento de la
formacién postdoctoral.

j. Generar acciones de divulgacion de la cultura cientifica.
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5. DESTINATARIOS DEL PLAN DE FORMACION DEL ISPA

El Plan de Formacién del Instituto de Investigacién Sanitaria del Principado de Asturias esta
dirigido a todos los profesionales que conforman el Instituto, incluyendo tanto al personal
contratado directamente por el ISPA a través de la Fundacién, como al personal adscrito

Instituto contratado por cualquiera de las entidades que integran el ISPA.

A continuacién, se definen los diferentes niveles de formacidn a los que esta dirigido el Plan de

Formacion:

e Formacion de Pregrado y Grado: Formacidn universitaria superior para conseguir la

titulacion de grado/licenciado/diplomado.

e Formacion de Posgrado (formacion acreditada por agencias nacionales de formacion):

o Formacién Sanitaria Especializada: Ensefianza con el sistema de residencia
como procedimiento para la formacién en todas las especialidades de
Ciencias de la Salud.

o Formacién en programas de master y doctorado acreditados: Estudios
realizados por el personal que ya ha superado una formacién de grado,
incluyendo programas de master y doctorado. Preferentemente doctorado,
y su contribucién a la promocidn de las lineas estratégicas y emergentes y
de apoyo e integracion de los diferentes investigadores, grupos y entidades

que forman el IIS.

e Formacién Continuada: Formacién especializada no reglada, necesaria para el incesante

progreso cientifico y técnico, destinada a todo el personal. Incluye formacion técnica
especializada dirigida a los profesionales de las unidades de apoyo. y formacidn para la
adquisicion de competencias transversales de liderazgo en ciencia, comunicacién con

decisores clinicos, sanitarios y actores sociales.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del ISPA y de las entidades que conforman el Instituto, se
pueden clasificar los diferentes profesionales destinatarios del Plan de Formacidn y la Oferta

Formativa que ofrece el Instituto de la siguiente forma:

e Estudiantes Universitarios de Grado: a través de programas de practicas en laboratorios

de las entidades que integran el Instituto.
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e Estudiantes de posgrado: Formacién Sanitaria Especializada y Programas de master y
doctorado acreditados.

e Personal investigador de los grupos de investigacion del ISPA.

e Profesionales asistenciales con actividad investigadora de los Hospitales y de Atencién
Primaria, incluyendo profesionales de enfermeria y cuidados.

e Personal técnico de apoyo a la investigacion

e Profesionales docentes de la Universidad de Oviedo.

e Personal administrativo y de gestidn.

El plan de formacién pretende contribuir a la formacidn de todo personal que conforma el ISPA,
y esta dirigido tanto personal investigador y técnico, como a personal de gestién y apoyo a la
investigacion. Por otro lado, el presente Plan de Formacidn incluye acciones especificas dirigidas
a la tutela de grupos emergentes e investigadores ndveles que formen parte del ISPA. En este
sentido, el Plan de Formacién ha sido elaborado de manera alineada con el Plan de Tutela y

Grupos Emergentes del ISPA.

Dentro de la estrategia del Instituto, se incluye un Plan de Accidn en Plan de Potenciacién de la
[+D+i en las Areas de Atencién Primaria y Enfermeria donde se resalta la importancia de realizar
actividades formativas en investigacion en Atencion Primaria y Enfermeria, para la impulsar

el nuevo area de investigacion en Atencidn Primaria y Cuidados de la Salud

6. ORGANO RESPONSABLE Y FUNCIONES

El ISPA se dota de una Unidad de Formacidn compuesta por un Coordinador de Formacion y el
personal de apoyo que le sea asignado por la Direccién del Instituto y/o por el Organo de Gestidn

del mismo.

El coordinador de formacidn se reunird, al menos, con una periodicidad trimestral, con la
Direccién del IIS con el fin de establecer las prioridades y directrices en el ambito de la formacion.
Asi mismo, el coordinador de formaciéon informarda puntualmente de las actividades

programadas y realizadas al Comité Cientifico Interno de cuya composicidon forma parte. El
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Comité Cientifico Interno realizara una priorizacién de las necesidades formativas identificadas

para las areas de investigacion.

Con el fin de recabar informacién sobre las necesidades formativas especificas, el coordinador
de formacién se reunira, al menos al menos cada seis meses, con los responsables de las areas

y lineas de investigacion.

La evaluacion anual y modificaciones propuestas del Plan de Formacion es realizada por la
Unidad de Formacion a través del responsable de formacién y sera remitida a la Direccién y
Subdireccién Cientifica y Direccidon de Gestidn del ISPA para su posterior validacién por la
comisién de integracidon que enviara los documentos aprobados al Comité Cientifico Externo

para que en ultima instancia sean aprobados por el Consejo Rector.

La funcién de esta Unidad de Formacién es proponer actividades encaminadas a la consecucion

de los objetivos formativos del ISPA descritos mas arriba. Para ello:

a. Mantendra activa una estrategia de deteccidn de necesidades formativas en investigacion
en el dmbito del ISPA.

b. Mantendra actualizados los procedimientos de actuacion en materia de formacion
(propuesta de cursos, seguimiento, etc...).

c. Programardy llevara a efecto cursos transversales de formacién en investigacion.

d. Fomentard la realizacién de seminarios cientificos en los que se presenten los avances
relacionados con las areas tematicas del instituto.

e. Promovera la imparticion de ciclos de conferencias relacionadas con el avance de las
ciencias en general y de aquellas que pueden contribuir a la salud, la calidad de vida y la
prevencion y el control de la enfermedad.

f. Incorporara al repositorio documental que mantiene la Unidad de Gestién del ISPA
cuantos documentos genere o dimanen de las actividades de formacion.

g. Fomentard la realizacidn de actividades formativas on-line con dos finalidades: 1. asegurar
que los miembros del ISPA que realizan su actividad profesional fuera del HUCA tengan
acceso a programas formativos especificos y 2. Que éstos mismos profesionales tengan
acceso a las actividades presenciales del instituto, al menos en forma de resumen,
materiales proyectados, etc.

h. Propondra un Master de Investigacion en Medicina Clinica con orientacion académica y

cientifica que garantice el acceso de los investigadores jovenes del ISPA a los programas
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de doctorado. Asimismo, promoverad la puesta en marcha de un Master de Investigacion
Enfermera que fomente la formacién e incorporacion de Diplomados y Graduados en
enfermeria a las tareas de investigacion del ISPA.

i. Colaborard con el Gabinete de Comunicacion en las actividades de difusién del IIS en
cuanto a dar a conocer las actividades y logros del ISPA, la divulgacion cientifica en el
ambito de la salud.

j. Establecera acuerdos de colaboracion con entidades externas para la divulgacion
cientifica, preferentemente de la investigacién realizada por los grupos de cientificos del
IIS.

k. Promoverd acuerdos de colaboracién con entidades externas para establecer programas
de alta divulgacién cientifica en Salud y Medicina.

I. Mantendrd un observatorio de cultura cientifica en la Web del IIS.

m. Disefiard una estrategia de incentivacion de la formacién en investigacion de los mas
jovenes: premios de tesis doctorales, etc.

n. Fomentard laincorporacién de nuevos investigadores jovenes a los programas formativos
nacionales en investigacién (convocatorias del ISCIIl y del Plan Nacional de Investigacion.

0. Promovera que los miembros del ISPA tutoren Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de
Master y Tesis Doctorales.

p. Fomentara que los autores de Tesis doctorales contribuyan a los programas de formacion
del instituto.

g. Fomentard larealizacion de reuniones cientificas sobre medicina traslacional relacionados
con problemas prevalentes de salud en el Principado de Asturias.

r. Instaurara una Leccion Conmemorativa de periodicidad anual / bianual impartida por una
personalidad relevante del mundo de la ciencia o de la cultura.

s. Evaluard las solicitudes de imparticion de actividades formativas que le sean presentadas
por los miembros del instituto o por entidades externas.

t. Velara porque las acciones formativas tengan la mdxima visibilidad intra y extramural.
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La Unidad de Formacién del ISPA esta compuesta por los siguientes miembros:

e El coordinador de Formacion.

e El Director del Programa de Doctorado.

e El Director del Programa de Master.

e Elrepresentante del Grupo de Investigacidon Enfermera.

e Elrepresentante del Grupo de Investigacidon en Medicina Familiar y Comunitaria.
e El Responsable de la Plataforma de Bioestadistica y Epidemiologia.

e Dos representantes de las Areas de Investigacién del ISPA
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7. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SUS TIPOS

Las actividades formativas del ISPA podrdn ser presenciales o impartirse on-line y, en ambos

casos, podran disefarse como presenciales, semipresenciales o a distancia.

Para llevar a cabo las actividades de formacion, la Unidad de Formacién contara con los recursos
propios del 1IS y de aquellos que pudieran recabarse al efecto, bien de las Instituciones y
entidades que forman parte del instituto o de terceros. En estos casos, se hard constancia

documental de dicha colaboracion.

Las actividades serdn promovidas, preferentemente, por la estructura de formacidn, aprobadas
por el Comité Cientifico Interno, y se llevaran a cabo bajo la responsabilidad del coordinador de
formacién. No obstante lo anterior, cualquier miembro del IIS puede proponer la realizacién de
cualquier tipo de actividad formativa. Para ello, dirigira un escrito al coordinador de formacion
(segun modelo que figura en el anexo) en el que indicaran los aspectos mas relevantes de la
actividad que, en todo caso, incluira el titulo, un breve resumen del contenido, relacién tentativa
de ponentes, fecha y lugar de imparticién, publico al que va dirigido, interés potencial del mismo

de la misma y, cuando sea necesario, memoria econdmica y posibles fuentes de financiacién.

El ISPA dispondra de una planificacion trimestral de actividades que se hard publica en la Web y
en los tablones de anuncios propios dispuestos en el HUCA. De estas actividades se dara cuenta
de forma global a los miembros del ISPA a los que también se comunicara puntualmente la

realizacion de cada una de las actividades por correo interno.

7.1. Actividades de Pregrado y grado:

En la Universidad de Oviedo existen diferentes iniciativas formativas encaminadas a introducir
a los estudiantes en la cultura de investigacidn. Estas iniciativas se han concretado en el disefio
de los actuales Planes de Estudios, renovados para su adecuacién a las directrices del RD
1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales. Con tal motivo, y teniendo en cuenta las competencias formativas
contenidas en las respectivas Ordenes Ministeriales especificas de cada Grado, las titulaciones
han organizado sus contenidos formativos en asignaturas basicas, obligatorias y optativas a las

gue se han incorporado las actividades formativas orientadas al fomento de la investigacion.
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La relacién de asignaturas y su distribucidn en cursos, créditos, titulacion y alumnos se muestran

en el cuadro siguiente:

Tabla 2. Asignaturas de Grados de Ciencias de la Salud de la Universidad de Oviedo relacionadas con Investigacion.

Alumnos
Denominacion Grado Caracter | Curso | Créditos
/ Curso
Introduccion a la medicina,
Medicina OB 1¢ 6 150
documentacién y método cientifico
Epidemiologia Medicina OB 1¢ 6 150
Proyecto de investigacion de Grado 1 | Medicina opP 20 3 60
Proyecto de investigacion de Grado 2 | Medicina opP 30 3 60
Proyecto de investigacion de Grado 3 | Medicina opP 40 3 60
Trabajo Fin de Grado Medicina OB 62 9 100
Epidemiologia Y Bioestadistica Enfermeria FB 1¢ 6 90
Fundamentos y metodologia de la
Enfermeria oP 42 6 70
Investigacion cientifica
OB: Asignatura obligatoria; FB: Asignatura de formacién bdsica; OP: Asignatura optativa

A la vista de la informacidn aportada en el cuadro, el objetivo en este programa es fomentar que
el maximo nuimero posible de estudiantes curse las asignaturas referidas a metodologia y
proyectos de investigacidn que se ofertan como optativas para que puedan egresar de los
estudios de Grado con un conocimiento suficiente que les permita incorporarse a las tareas de
investigacion de posgrado. Este aspecto es particularmente importante dado que la legislacién
actual permite a los graduados en medicina la incorporaciéon de MECES 3 (nivel de master) en
los estudios de Grado, lo que se traduce en que los graduados en medicina se pueden incorporar

a un programa de Doctorado sin necesidad de realizar un Master.

7.2. Actividades formativas de Postgrado. Formacion acreditada por
agencias nacionales.

El ejercicio de la medicina se caracteriza por ser una actividad en la que concurren componentes
profesionales, técnicos, cientificos y, no menos caracteristicos, los propios del arte médico. Si

bien la formacién especializada y el ejercicio de la medicina aportan los componentes esenciales
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de técnica, de profesién y de arte, no es menos cierto que los componentes cientificos, aunque
como en el caso de Asturias se inicien de forma decidida en los estudios de Grado, deben ser
implementados a lo largo de la vida para alcanzar el nivel de excelencia que dimana de la Ley
14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica y a cuyo desarrollo pleno deben contribuir
los Institutos de Investigacidén auspiciados por el ISCIII. Por eso, la propuesta formativa del ISPA
pretende coordinar la formaciéon especializada en todos sus aspectos con la profundizacion en
la metodologia y avances en las materias de investigacidon que le son propias. Para hacerlo
visible, se incluyen en este epigrafe algunas actividades formativas que tanto el HUCA/SESPA
como el ISPA ponen a disposicion de los especialistas en formacidon y se ha disefiado un
programa formativo (ver apartado 6.2 de esta memoria) especifico para los médicos internos y

residentes del HUCA y hospitales asociados.

a) Formacion especializada especifica.

Los Especialistas en Formacion Sanitaria (residentes) del Principado de Asturias y en particular
del HUCA, reciben una formacidn transversal en competencias genéricas que incluyen aspectos

marcados en los objetivos del Plan de formacién del ISPA.

De acuerdo a la Resolucion de 16 de febrero de 2012, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
regula el Programa de Formacion Transversal en Competencias Genéricas para los Especialistas
en Formacién en el Principado de Asturias, en el Mddulo Il con el Titulo: Metodologia y

herramientas de investigacion, se incluyen los siguiente Cursos:

e Metodologia de la investigacion.

e Bioestadistica.

e Epidemiologia clinica.

e Medicina basada en la evidencia.

e Busqueda bibliografica y lectura critica de articulos cientificos.
e Elaboracidn y publicacién de trabajos en Ciencias de la Salud.
e Dentro del Médulo |, se incluye el Curso de Bioética.

De los anteriores son obligatorios para todos los residentes y se desarrollan semestralmente en

el HUCA los cursos de:

Busqueda bibliografica (5 horas lectivas presenciales).
e Lectura critica de articulos cientificos (5 horas lectivas presenciales).

Bioética (formato mixto online y presencial, duracién total 50 horas, 5 presenciales).
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Son opcionales y se ofertan segin desarrollo de los mismos y algunos abiertos al resto de los
profesionales sanitarios con solicitudes via el Instituto Asturiano de Administracion Publica

(IAAP-Adolfo Posada), los cursos de:

e Metodologia de la investigacion.

e Bioestadistica.

e Epidemiologia clinica.

e Medicina basada en la evidencia.

e Elaboracién y publicacién de trabajos en Ciencias de la Salud.

De los cursos se encuentran sus programas y presentaciones en la pagina web de la Comisiéon de

Docencia carpeta 09, paginas de contacto.

e Desde fuera: http://www.hca.es/huca/web/listado/listado.asp
e Intranet: http://10.36.160.11/huca/web/listado/listado.asp

Algunos de estos cursos han sido incorporados a la propuesta de Mdaster Oficial en Investigacion
Clinica por la Universidad de Oviedo, actualmente en tramitacion ante la Agencia Nacional de

Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon (ANECA).

b) Formacidén en programas de master y doctorado acreditados.

Todos los miembros del ISPA pueden beneficiarse de las actividades formativas de postgrado
ofertadas por la Universidad de Oviedo, tanto en los programas de masteres oficiales y los
doctorados en los que imparten docencia algunos de los investigadores incorporados a las Areas

Cientificas y lineas de investigacion del IIS. Entre ellos se encuentran:

MASTERES UNIVERSITARIOS OFICIALES (Acreditados por ANECA):

Denominaciéon Informacion

M.U. en Biomedicina y Oncologia Molecular

M.U. en Investigacién en Neurociencias

M.U. en Enfermeria de Urgencia y Cuidados
http://www.uniovi.es/estudios/masteres/

criticos

M.U. en Biotecnologia del Medio Ambiente y la

Salud
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M.U. en Biologia y Tecnologia de la Reproduccion

(Bianual)

M.U. en Urgencias y Cuidados Criticos

M.U en Investigacion Clinica por la Universidad de
Oviedo. Aprobado en Junta de Facultad y

pendiente de tramitacion

Mas informacién: https://cei.uniovi.es/postgrado/masteres/ofertamu Esta direccion es del Centro

Internacional de Postgrado donde se puede obtener informacién de cualquier master de la Universidad

de Oviedo y de la tramitacion para cursarlo.

Si bien, como deciamos mas arriba, los graduados en medicina no necesitan cursar un master
para acceder al doctorado, no es menos cierto que algunos servicios asistenciales sugieren a sus
residentes la necesidad de hacerlo y que a los grupos de investigacion del ISPA se incorporan
graduados en otras titulaciones que no tienen MECES 3 y, por tanto, necesitan la formacién de

master para acceder al doctorado.

No obstante, dado que algunos de los masteres incluyen cursos de metodologia (p.e. en el de
Biomedicina y Oncologia molecular se ofrece una asignatura de Introduccién a la Historia y
Metodologia de la Ciencia) y en practicamente todos pueden encontrarse asignaturas de
contenido cientifico de nivel avanzado (en aspectos conceptuales y/o metodoldgicos), aquellas
que la Unidad de Formacién y el Comité Cientifico Interno consideren adecuados para la
formacidn del personal de las lineas del 1IS pueden ofrecerse como cursos del ISPA en formato

presencial u on-line para los médicos residentes vinculados al instituto.

Como se ha comentado anteriormente, el Master Oficial en Investigaciéon Clinica por la
Universidad de Oviedo esta iniciando su tramitacion en la ANECA. Asimismo, los residentes que
quieran aspirar a realizar y, en su dia, defender una Tesis doctoral, pueden optar a alguno de los
programas de doctorado que ofrece la Universidad de Oviedo y que, sin perjuicio de que los

estudiantes de doctorado puedan optar a otros, se recogen en la tabla siguiente:

DOCTORADOS OFICIALES Acreditados por ANECA (Todos ellos tienen la denominacion
de Doctorado en... por la Universidad de Oviedo)

s Departamento ]
Denominacién P . / Prof. Coordinador y Contacto
Instituto
Bioguimi Bi p
Biologia Molecular y Celular loguimica y Biologia Pedro Sanchez Lazo: pslazo@uniovi.es
Molecular
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. .. , Luis Menéndez Antolin:
Biomedicina y Oncologia Molecular IUOPA . Lo
iuopasec@uniovi.es

L . , José Antonio Vega Alvarez:

Ciencias de la Salud Psicologia g .

doctoradoccsalud@uniovi.es
L .. Guillermo Muiiiz Albaiceta
Investigacion Clinica* ISPA . -

guillermo.muiiiz@sespa.es

Para mas informacién: http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/oferta
*Pendiente publicacién BOE

Ademas de los anteriormente citados, se ha disefiado un Doctorado propio del ISPA sobre
Investigacion Clinica que ha sido verificado favorablemente por ANECA el 13 Enero de 2020 y
estd pendiente de la inclusién definitiva por la Universidad de Oviedo dentro de su oferta
formativa. Este Programa de Doctorado aporta 7 equipos que reunen 30 lineas de investigacion.
Se trata de equipos de investigacidn tanto de dmbito clinico como bdsico que realizan actividad
cientifica orientada a la clinica. Los 7 equipos de investigacién coinciden con las 7 Areas de
Investigacion reconocidas en el ISPA y las lineas de investigacidén propuestas son todas lineas de
investigacion del ISPA que estdn en funcionamiento. Los futuros doctorandos del Programa de
Doctorado Investigacién en cancer se incorporaran a trabajar en las lineas antes citadas y
tendran como tutores a los profesores del Programa de Doctorado que cumplen las condiciones
marcadas por la ANECA. Por tanto existe una completa integracion entre la actividad formativa

programada y la promocion de las lineas estratégicas de investigacion del ISPA.

7.3. Actividades formativas transversales.

Reservamos esta denominacidn de actividad formativa transversal para referirnos a aquellas
que, a juicio de la Direccidon del instituto/Comité cientifico interno, afectan a contenidos,
habilidades o actitudes que los miembros del IIS deben conocer tanto para alcanzar los objetivos
del mismo como para el adecuado desenvolvimiento de la actividad cientifica del mismo. Una

relacidn tentativa de estas actividades son las siguientes:

a) Formacion en metodologia cientifica. Dado que en el ISPA coexistiran perfiles formativos
diferentes y personal que se dedicara a la investigacion fundamental (traslacional o no) o a la
investigacion clinica, es necesario que estén en posesién de un nivel avanzado de aspectos
metodolégicos que puedan favorecer el objetivo de acceder a la investigacion de excelencia. Las

propuestas formativas en este campo estan integradas por una serie de cursos:
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- Bioestadistica (Curso tedrico practico sobre supuestos reales)

- Investigacidn clinica (metodologia experimental; epidemiologia y salud publica)
- Norma de buenas practicas clinicas y desarrollo de ensayos clinicos

- Causalidad en investigacidon fundamental y clinica en humanos.

- Manejo de animales de laboratorios. Aspectos tedricos, técnicos y éticos.

- Metodologia de investigacidn en cuidados.

- Metodologia, ética y gestion de ensayos clinicos.

- Medicina basada en la evidencia.

- Hipdtesis en medicina: Controversias en las teorias explicativas de problemas cientificos.
- Latransformacién de un Problema Clinico en un Problema Cientifico.

- La historia clinica como base documental generadora de hipdtesis cientificas.

b) Formacion en prevencion.

- Prevencidn de riesgos laborales en laboratorios de investigacidn.
- Proteccidn radiolégica para investigadores.

¢) Formacion en Competencias trasversales de liderazgo en ciencia. En linea con las iniciativas
internacionales, nacionales y autondmicas para conseguir una mayor integracién entre los
resultados cientificos alcanzados y los valores, necesidades y expectativas de la sociedad se
promueven actuaciones como la denominada “Investigacidn e Innovacién Responsable (RRI, por
sus siglas en inglés). Para ello, en el marco del plan de formacién del Instituto y alineado con los
objetivos estratégicos de la instituciéon, se prevé el desarrollo de diferentes actividades
formativas trasversales en el ambito de la traslacion trasferencia e impacto en la sociedad. Se
indican a continuacién algunas de las tematicas formativas que se desarrollaran:

e Liderazgo en ciencia, comunicacién con decisores clinicos, sanitarios y actores sociales.

e Formacidn técnica especializada dirigida a los profesionales de las unidades de apoyo.

e Comunicacién cientifica orientada a actores clave no cientificos con el objeto de
aumentar sus competencias de comunicacion cientifica dirigida a ciudadanos sin perfil
investigador.

e Participacidn y co-creacién en investigacidon cientifica u otras formas de abrir la
participacién en la investigacion a los actores clave no cientificos.

e Capacitacidn y tutela de grupos e investigadores emergentes.

e Integracion de la dimensidon de género en la definicién y gestién de proyectos de
investigacion.

e Trazabilidad de la produccidn cientifica de investigadores a través de plataformas como
ORCID (Open Researcher and Contribution ID), para conseguir un registro Unico e
independiente de los investigadores.

e Competencias para la innovacién y traslacién al tejido productivo (apoyo en la solicitud
de patentes, elaboracion de planes de negocio e informacidn sobre la creacidn de spin-
offs).
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e Gestion de la innovacién (procedimientos basicos, informacién sobre convocatorias
especificas de apoyo a la innovacidn, identificacion de proveedores con interés en
partnerships en proyectos de innovacién).

e Mecanismos para la traslaciéon a la practica asistencial con el objetivo de aumentar sus
competencias en traslacidn de los resultados de investigacion.

7.4. Actividades formativas de cohesion del ISPA.

Se trata de actividades conjuntas dirigidas a todos los miembros del IS que pretenden alcanzar
un mayor conocimiento entre ellos, de sus actividades cientificas y fomentar el intercambio de
ideas cientificas, estrategias de investigacion y utilizacién conjunta de recursos. Entre ellas se

encuentran:

e Seminarios comunes, de obligada imparticién, de forma rotatoria por cada linea de
investigacion. Estas actividades serdan convenientemente difundidas intranet y en los
tablones de anuncios propios del IIS. Cuando asi se estime, se publicitara extramuros.
La naturaleza y tipo de seminarios queda a discrecion de lo que disponga la Comisién
Cientifica interna.

e Conferencias invitadas inter-instituto. Tendran una periodicidad predeterminada vy
correran a cargo de algun cientifico relevante con actividad en los motivos de interés
del ISPA, lo que puede fomentar la relacién entre los integrantes de la red de institutos

del ISCIII.

Para la programacion de estas actividades, el coordinador de formacién actuard en colaboracion

con la Unidad de Formacién del HUCA.

7.5. Acciones singulares del IIS.

Se propone la realizacion de algunas acciones que puedan tener repercusion interna y exterior
del 1IS y que contribuyan a incorporarlo a la memoria colectiva del HUCA y de la sociedad

asturiana. Entre ellos pueden estar:
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a) Acciones externas:
1. Fomento de visitas por personalidades.
2. Instaurar una leccién conmemorativa impartida por alguna personalidad del
mundo de la ciencia o de la cultura.
3. Colaboraciones externas de difusidn.
b) Acciones Internas:
1. Instaurar premios encaminados a la incentivacién de la calidad de las tesis
Doctorales. Actualmente se conceden dos premios a Tesis Doctorales
defendidas en el afio anterior a la convocatoria. Una debe versar sobre

investigacion fundamental y otra sobre investigacidn clinica.

7.6. Acciones de formacion en investigacion en las lineas de
investigacion propias del ISPA.

Cada linea de investigacion del ISPA mantendra reuniones periddicas de formacion y
enriguecimiento mutuo que, bajo los formatos que acuerden en el seno de las mismas,
atenderan al menos a los siguientes aspectos: a) revisidn critica de articulos cientificos
relevantes en las materias propias de cada linea de trabajo, b) seminarios bibliograficos

generales, c) seminarios de progreso de los resultados de investigacion de la linea.

El responsable de cada linea de investigacion dara cuenta periddicamente de las actividades

llevadas a cabo al coordinador de formacion.

En la medida de lo posible, se atenderan las peticiones de actividades de formacién que pueda
solicitar cada linea de investigacion. En todo caso se dara preferencia a las peticiones que

puedan ser transversales y/o de interés comun para mas de una linea de investigaciéon del ISPA.

7.7. Formacion on-line.

Dado que algunas unidades del IIS y que una parte de los miembros incorporados al IIS realizan
su actividad asistencial y cientifica fuera del HUCA, teniendo en cuenta que puede haber grupos
tematicos de trabajo en aspectos de salud que puedan quedar fuera del IIS pero que su actividad
puede enriquecerse de la propia actividad del instituto, y que el RD 279/2016 permite entender
a los Institutos de Investigacion del ISCIII como instrumentos de dinamizacién de la actividad

investigadora en el entorno sanitario, parece necesario que sean programadas actividades no
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presenciales impartidas on-line o semipresenciales en las que la ensefianza on-line tenga una
componente preponderante. Si bien en este momento es prematuro hacer una propuesta
cerrada de actividades on-line, si parece posible considerar que buena parte de los cursos
aludidos mas arriba pueden ajustarse a un formato no presencial. En todo caso, como se indica
luego, este tipo de actividades no es prioritaria para la puesta en marcha del instituto aunque si

puede tener un papel relevante una vez consolidado.

7.8. Edicidon de monografias

Se considera necesario y deseable que los cursos metodolégicos den lugar a monografias, bien
impresas o incorporadas a un repositorio propio, que permita el acceso a sus contenidos a las
diferentes generaciones de estudiantes de estos cursos. Estas monografias pueden ser, por otra
parte, documentos acreditativos de la actividad del instituto utilizables como instrumentos de

difusién y de formacion en foros diferentes a los que le son propios al ISPA.

La propuesta de edicién de monografias debe ser presentada al Comité Cientifico Interno que la
someterd a deliberacién en alguna de sus reuniones antes de la aprobacion o rechazo de la

misma.
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8. PROGRAMAS DE FORMACION.

Con el fin de orientar las actividades de forma mas especifica a las necesidades formativas, el
ISPA, disefiard programas de formaciéon correspondientes a cada uno de los colectivos
identificados en el apartado de Andlisis de necesidades formativas, combinando para ello las

actividades descritas. Estos programas son los siguientes:

8.1. Programa de formacion de pregrado en investigacion.

Dado que los estudiantes de pregrado tienen sus itinerarios formativos de Grado establecidos
en sus correspondientes planes de estudios, el papel del IS contemplard dos aspectos
fundamentalmente: 1. La contribucidon de sus miembros a las actividades formativas de
iniciacién a la investigacion cuando se recabe su colaboracién en alguna de las asignaturas
(preferentemente en las optativas), y 2. Aceptacién en los laboratorios de investigacion del ISPA
de los estudiantes de los diferentes Grados de las Ciencias de la Salud para la realizacién de sus
Trabajos Fin de Grado, en la medida en que puedan ser considerados tutores o cotutores y se

acepte esta contribucién por el Centro Académico correspondiente.

Dado que la inmensa mayoria de los profesionales que participen en estas actividades
pertenecerdn al HUCA u otras instituciones sanitarias, que el Concierto entre el Principado de
Asturias y la Universidad de Oviedo para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion
y la docencia, del 6 de noviembre de 2009, ofrece en marco legal para esta colaboracidn, y que
los organismos firmantes del tal concierto lo son también del documento de creacién del IS, no

se prevé ninguna reglamentacién especifica para esta colaboracién.

Por otra parte, entre las funciones de los gestores del plan de formacién se encuentra el fomento
de la incorporacién de nuevos investigadores jovenes a los programas formativos nacionales en
investigacion tanto en las convocatorias del ISCIII (PFIS, IPFIS) como en las del Plan Nacional de
Investigacion gestionadas por el MINECO, Formacion de Personal Investigador (FP1) y Formacién
de Profesorado Universitario (FPU). Para ello, recabard la ayuda de la Unidad de Gestion del ISPA

tanto para alerta sobre las convocatorias como para la gestidn de las solicitudes.

Otras actividades de fomento de la investigacion a nivel de pregrado pueden contemplar el
fomento de encuentros cientificos y congresos de estudiantes de las diferentes titulaciones de

ciencias de la salud de los que ya existen antecedentes en Medicina y Enfermeria en nuestra
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universidad, o celebrar actos de clausura de los cursos académicos con alguna jornada

monografica que contemple la difusidn de las actividades de formacién en investigacion.

8.2. Programa de formacidn de residentes en formacion especializada.

El RD 279/2016 considera que los residentes en formacidén especializada son objeto de
formacién en investigacidn por lo que pueden ser incorporados a las lineas de investigacion del
IIS y pueden contribuir a la actividad cientifica de las mismas. Por esta razén se propone un
programa de formacién en investigacién de los residentes del HUCA al que pueden incorporarse

residentes de otros hospitales y centros de Atencién Primaria de la red asistencial de Asturias.
La formacidn de los residentes deberd atender a varios aspectos:

1. Formacion especifica de residentes. Esta incluye los aspectos referidos en el aparado
5.2.ay aquellos que el ISCIIl pueda aportar. De hecho, para la puesta en practica de este
programa de formacioén, el coordinador de docencia del ISPA actuara en coordinacion con
la Jefatura de Estudios de Formacién Especializada del HUCA. Asi mismo, el coordinador
de formacidn del ISPA concertara con los Tutores de Residentes una orientacién hacia la
investigacion de los programas formativos de especialistas.

2. Formacion en investigacion en las lineas de trabajo del ISPA, como se indica en el punto
6 de los tipos de actividades formativas.

3. Formacién avanzada de Madaster y Doctorado, para lo que el ISPA dispondra de un
Programa oficial de Mdaster y otro Programa Oficial de Doctorado en Investigacidn Clinica
por la Universidad de Oviedo.

4. Cuantas actividades formativas programadas por el IIS se ajusten a su perfil formativo

en investigacion a juicio de sus tutores clinicos y de la coordinacion de formacidn del IIS.

8.3. Programa de formacion de profesionales médicos.

Los profesionales médicos que realizan su actividad profesional en el dmbito hospitalario y

necesitan avanzar en su formacion y en su actividad cientifica.

El ISPA velara porque los profesionales médicos del HUCA y hospitales asociados acceden a los
niveles académicos de postgrado con el fin de incorporar a su actividad asistencial una
formacién competitiva en investigacion y contribuir de esta forma a crear masa critica en el

sistema asturiano de salud. Para ello animara su incorporacién a los programas de Master y
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Doctorado de la Universidad de Oviedo y a los que, tentativamente, auspiciara el ISPA, como se
indica en el apartado anterior. De hecho, para la elaboracién de la propuesta de Master se ha
consultado a la Comisiéon de Docencia del HUCA y ésta ha asumido el compromiso de

promocionarlo entre residentes y profesionales sanitarios.

El ISPA también fomentara que los profesionales médicos que realizan investigacion dispongan
de la acreditaciéon y conocimientos necesarios en el manejo de animales de laboratorio,
herramientas metodoldgicas y de proteccién, con el fin de aumentar la calidad de la practica

cientifica y la ética de la investigacidn.

Puesto que las actividades formativas del ISPA son publicas y abiertas, los cursos y otras
actividades programadas por el mismo pueden ser utilizadas por los facultativos médicos para
su actualizacién profesional y cientifica. A estas actividades también contribuiran las sesiones

clinicas especificas de Areay Linea y las sesiones clinicas hospitalarias de caracter mensual.

8.4. Programa de formacion de profesionales sanitarios en Atencion
Primaria

Si bien lo dicho en el apartado anterior aplica a los profesionales sanitarios que ejercen su
actividad fuera del ambito hospitalario, el hecho de que la distancia dificulte el acceso a las
actividades formativas, aconseja que el ISPA-HUCA ponga en marcha algunas acciones dirigidas

a estos profesionales. Entre ellas, pueden iniciarse las siguientes:

1. Fomento de la incorporacion de profesionales de Atencién Primaria a las lineas de
investigacion del IS, bien como grupos consolidados o emergentes. Esta iniciativa esta
amparada por la Ley de Investigacién Biomédica y la pertinencia o no de estos
profesionales a la estructura del ISPA-HUCA es un aspecto que se valora en la acreditacién
de los institutos de investigacion del ISCIII. En consecuencia, el IS no puede ignorar a este
colectivo. Para tal fin, en el seno del ISPA ha sido constituida una Unidad de investigacién
en Medicina Familiar y Comunitaria y otra de Investigacién Enfermera, como unidades
adscritas. A estas unidades se han incorporado profesionales del perfil adecuado a la
denominacién algunos de los cuales, ademas, participan como profesores del Programa
de Master Oficial.

2. Disponer una plataforma on-line en la que incorporar las ponencias de las conferencias y

otras actividades formativas del ISPA.
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3. Favorecer el acceso a los cursos semipresenciales o a distancia que organice el ISPA

4. Disponer un horario compatible con la actividad laboral en Atencién Primaria para
posibles tutorias a distancia, interaccion con el coordinador de formacion, propuestas,
etc.

5. Facilitar el acceso a un buzén de sugerencias formativas propuestas por Atencidn

Primaria.

8.5. Programa de formacion de profesionales de Enfermeria y otras
titulaciones.

Dentro de los aspectos a valorar en el proceso de acreditacion se encuentra un apartado referido
a la vinculacién al ISPA de profesionales de enfermeria. En consecuencia, es pertinente el

fomento de la actividad investigadora entre los profesionales no médicos del entorno sanitario.

Si bien los profesionales de enfermeria, fisioterapia, etc., que trabajan en el hospital sede del IIS
pueden acudir a las actividades formativas y participar en sus programas de formacion, es
razonable pensar que existe una distancia en formacidon conceptual que debe subsanarse
mediante formacién orientada especificamente a estos profesionales. Entre estas actividades,

se propone:

1. Un curso de Metodologia de investigacidn en Cuidados, del que el Departamento de
Docencia de Enfermeria en el HUCA y la Universidad de Oviedo tienen experiencia en su
realizacion. Actualmente un curso de estas caracteristicas esta incorporado a la propuesta
de Master Universitario en Investigacion Clinica por la Universidad de Oviedo (en
tramitacion).

2. Un Master de investigacién enfermera. Los mdsteres de orientacién enfermera que se
imparten actualmente o son profesionalizantes o titulos propios de la universidad. Por
eso, algunos diplomados y graduados que quieren formarse en investigacion se
matriculan en programas de master con disefios alejados de las dreas de cuidados mas
acordes con el perfil de los nuevos Grados.

3. Fomento de la incorporacidn de titulados no médicos en ciencias de la salud a las dreas y
lineas de investigacion del ISPA.

4. Cursos relacionados con los cuidados que a juicio del Departamento de Docencia de
Enfermeria y la Unidad de investigacidon enfermera sean relevantes para la promocidn de

la investigacién enfermera.
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Programa de formacion de investigadores propios del ISPA,

contratados, en formacion, consolidados y emergentes.

Los investigadores consolidados y emergentes incorporados al 1IS ya poseen una experiencia

acreditada en investigacion por lo que necesitaran, fundamentalmente, actualizaciones

técnicas, metodoldgicas y o conceptuales para mantenerse en el nivel de excelencia con el que

se han incorporado al ISPA-HUCA. Estas necesidades de formacién pueden alcanzarlas:

1. Enlos seminarios y reuniones de grupo.

2. En intercambios o estancias en laboratorios de otros ISPA o mediante acciones de
movilidad en el extranjero.

3. En las actividades de conferencias y cursos organizados por el ISPA.

4. En los programas de doctorado que les recomienden sus jefes de linea o Areas de
investigacion.

5. Dado que existiran investigadores sin formacién en Ciencias de la Salud, es importante la
realizacion de un curso de introduccion a la medicina para que lo curse estos miembros
del ISPA. Actualmente un curso de estas caracteristicas ha sido incorporado a la propuesta
de Master Universitario en Investigacién Clinica por la Universidad de Oviedo.

6. El ISPA dispone de un programa especifico de tutela de grupos emergentes e
investigadores noveles que contempla acciones de formacion, dotacién de plazas para
becarios y fomento de la movilidad.

Asi mismo, el IS fomentara la movilidad de investigadores postdoctorales en fase de
consolidacion y su incorporacion a alguno de los siguientes programas:

» Programa postdoctoral “Juan de la Cierva”.

» Programa de contratos postdoctorales “Sara Borrell” para la incorporacién de jévenes
doctores al sistema de investigacion de la salud.

» Programas “Ramédn y Cajal” de reincorporacion de investigadores.

» Contratos “Miguel Servet | y II” para doctores de acreditada trayectoria investigadora en
centros del dmbito del Sistema Nacional de Salud, complementadas con la financiacién
de un proyecto de investigacién traslacional.
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» Contratos “Rio Hortega”, para profesionales que hayan superado la Formacién Sanitaria
Especializada y para el desarrollo de un plan de formacién en investigacion en Ciencias y
Tecnologias de la salud.

» Contratos “Juan Rodés” para la contratacién de personal facultativo con experiencia en
investigacion en Ciencias y Tecnologias de la salud.

» Contratos para la intensificacion de la actividad investigadora en el SNS de facultativos
especialistas que realizan simultdneamente una actividad clinico-asistencias y desarrollan
actividades de investigacion.

> Becas de ampliacion de estudios (BAE) para realizar estancias en instituciones nacionales
o extranjeras de prestigio, en las dreas que sean de interés para el Sistema Nacional de

Salud.

En la medida de sus posibilidades el ISPA aplicard los recursos técnicos y administrativos
necesarios para llevar a cabo la seleccidon de candidatos y las solicitudes de concurso a las
convocatorias especificas de cada accién. El importe de las actuaciones se cubre con el

presupuesto anual asignado al Programa de formacion.

8.7. Programa de formacion dirigido a los profesionales de las Unidades
de Apoyo y Plataformas de Investigacion.

El ISPA dispone de Plataformas y Unidades de Apoyo a la investigacion cuyo personal debe ser
objeto de actuaciones encaminadas a fomentar la actualizacion de sus conocimientos y
capacitacidn técnica. Si bien estos profesionales pueden beneficiarse de las acciones formativas
transversales del ISPA, y dado que su actividad técnica es muy especializada, anualmente se
consultard con los miembros de estas Unidades de apoyo y Plataformas para detectar las

necesidades percibidas de formacidn y disefiara actuaciones encaminadas a paliar los déficits.
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9. BENEFICIARIOS

Teniendo en cuenta en desarrollo de los programas formativos, podemos establecer que entre

los beneficiarios del Plan de Formacidn se encuentran:

Los estudiantes en formacién de Grado y Posgrado.

Los residentes en formacién.

Los contratados y becarios de postgrado en formacién doctoral.
Los investigadores postdoctorales y consolidados.

El personal sanitario con actividades de investigacion.

Personal Técnico de apoyo a la investigacion.

Profesionales de Atencidn Primaria.

Profesionales de Enfermeria, fisioterapia y otras titulaciones sanitarias.

VvV V V V V V VYV VY VY

Investigadores y otros profesionales contratados por o adscritos a la Fundacion para la
investigacion biomédica de Asturias (FINBA).

» La ciudadania, a través de las acciones de divulgacién cientifica extramural.
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10. PLAN DE ACTUACION

A continuacion, se refleja el plan de actuacién para el desarrollo del Plan de formacién que se
llevaran a cabo, recogidas seguin lo contemplado en el Plan Estratégico del ISPA para el periodo
2018-2022.

El objetivo del Plan de actuacidn contemplado en el Plan Estratégico del ISPA 2018-2022,
actualizado en junio del 2020, es el despliegue del actual plan de formacién y actualizacion
periddica con los requisitos establecidos por el ISCIll para dotas a los investigadores de las
capacidades necesarias para realizar con éxito su labor investigadora.

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION Direccidon y Subdireccién Cientifica /Dllrfecuon de Gestion /
Responsable Formacion

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

Elaboracion y despliegue del actual plan de formacién, teniendo en cuenta 3T-4T2018
especialmente las areas de atencion primaria y enfermeria.

4T 2018, 4T 2019, 4T
Difusion del plan de formacion y de la oferta formativa anual. 2020, 4T 2021, 4T 2022

Realizar una encuesta de evaluacidon del plan y deteccion de nuevas necesidades S el AT elebdt), B

. 2021, 3T 2022
formativas.
4T 2019, 4T 2020, 4T
Revisidn, evaluacién y actualizacién periddica del plan de formacién del ISPA. 2021, 4T 2022
4T 2019, 4T 2020, 4T
Elaborar una memoria anual de la actividad formativa del instituto. 2021, 4T 2022
4T 2019, 4T 2020, 4T
Envio de la memoria anual de formacion al Comité Cientifico Externo. 2021, 4T 2022

Potenciar como una de las actividades propias del plan de formacion las estancias de
. . . . 1T 2019 - 4T 2022
investigadores ISPA en centros nacionales y extranjeros.

Realizar acciones de formacion dirigidas a la capacitacion de recursos humanos
vinculadas a:
e  Programas de posgrado, preferentemente doctorado, y su contribucion a la
promocion de las lineas estratégicas y emergentes y de apoyo e integracion
de los diferentes investigadores, grupos y entidades que forman el IIS. 3T 2020 - 4T 2022
e Competencias transversales de liderazgo en ciencia, comunicacién con
decisores clinicos, sanitarios y actores sociales.
e  Formacion técnica especializada dirigida a los profesionales de las unidades
de apoyo.
Realizar acciones de formacion dirigida al personal del ISPA sobre la comunicacion
cientifica orientada a actores clave no cientificos con el objeto de aumentar sus 3T 2020 - 4T 2022
competencias de comunicacion cientifica dirigida a ciudadanos sin perfil investigador.
Realizar acciones de formacién dirigida al personal del ISPA sobre la participacion y co-
creacidon en investigacion cientifica u otras formas de abrir la participacién en la 3T 2020 - 4T 2022
investigacion a los actores clave no cientificos.
Realizar acciones de formacion dirigidas especificamente a la capacitacién y tutela de

grupos e investigadores emergentes. 2020882022

INDICADORES

Plan de formacién elaborado y difundido.
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- Evaluaciones anuales del plan y realizacion de encuestas para medir niveles satisfaccion y detectar
nuevas necesidades formativas. Introduccion de las mejoras que correspondan.

= N¢ de actividades realizadas por cada uno de los centros adscritos al ISPA / N2 alumnos de atencion
primaria y enfermeria.

- N2 estancias en centros nacionales y extranjeros de investigadores ISPA.

- N2 de acciones de formacién dirigidas a la capacitacion de recursos humanos realizadas.

o Informacién adicional: Actividades realizadas recogidas en la memoria de actividades del ISPA
y/ o Plan de Formacién.

- N2 de acciones de formacion dirigida al personal del ISPA sobre la comunicacion cientifica orientada a
actores clave no cientificos realizadas (al menos una actividad al afio).

o Informacidn adicional: Actividades realizadas recogidas en la memoria de actividades del ISPA
y/ o Plan de Formacién.

- N2 de acciones de formacion dirigida al personal del ISPA sobre la participacion y co-creacidn en
investigacion cientifica u otras formas de abrir la participacidn en la investigacion a los actores clave no
cientificos. (al menos una actividad cada dos afos).

o Informacidn adicional: Actividades realizadas recogidas en la memoria de actividades del ISPA
y/ o Plan de Formacién.

- N2 de acciones de formacion dirigidas especificamente a la capacitacion y tutela de grupos e
investigadores emergentes.

o Informacion adicional: Actividades realizadas recogidas en la memoria de actividades del ISPA
y/ o Plan de Formacién.

Destacar dos ambitos de actuacion en el ambito del Plan de formacion del ISPA, como son
acciones especificas dirigidas a la tutela de grupos emergentes e investigadores néveles que
formen parte del ISPA y formacién a cientificos orienta al impacto en la sociedad. En este
sentido, el Plan de Formaciéon ha sido elaborado de manera alineada con el Plan de Tutela y
Grupos Emergentes del ISPA y el Plan de traslacion y trasferencia del instituto.

Adicionalmente, como ya se ha indicado en el Punto 6. Actividades Formativas y su Tipos, el 1IS
dispondra de una planificacidn trimestral de actividades a la que se iran incorporando aquellas
gue se estimen pertinentes en cada momento para abordar los déficits de formacion detectados
e incluir, asi mismo, las demandas de los miembros del instituto.

En el Anexo 3 se incluye la relacion de actividades tentativas con una propuesta de prioridad
para la formacidn en investigacidn, asi como otros datos relacionados con la imparticién de los
cursos.
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11. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

La evaluacion de las actividades formativas se considera necesaria para medir tanto el progreso
como la consolidacién y la aceptabilidad de las propuestas por los tributarios de las mismas. Con
esta finalidad, el Plan de calidad del ISPA contiene elementos de evaluacién de la aceptacidn, de
la calidad de las actividades, de la satisfaccidn de los asistentes, asi como desde el punto de vista

de su estructura, el proceso y los resultados.

La evaluacién de las actividades formativas tiene como objetivo medir la cantidad y calidad de
las actividades desarrolladas, asi como la capacidad de realizar y mejorar nuevas actividades
futuras, valorando los contenidos, los medios y los espacios disponibles y todos aquellos

aspectos relevantes relacionados con la imparticién del programa de formacion.

El Plan de Formacion se evaluara anualmente, independientemente de la evaluacidn de cada
una de las actividades formativas, se tendrd en cuenta para su reformulacién la opinién y
necesidades sentidas de todos los colectivos, permitiendo la cubrir las expectativas del personal

del ISPA.
Por todo lo anterior, la evaluacidn del plan de formacion del ISPA se realizara en dos niveles.

a) Evaluacién individualizada de las actividades formativas desarrolladas. Se realizaran
encuestas de satisfaccidon del personal asistente con las que se conseguira evaluar la
calidad de aspectos organizativos, metodoldgicos, calidad de los medios didacticos y del
profesorado, asi como satisfaccidn y aplicabilidad del contenido. Mediante la evaluacién
individualizada de las actividades se propondrdn dreas de mejora.

b) Evaluacion anual del plan de formacién. La Unidad de formacion a través del
responsable de formacién evaluara el plan de formacién anual, analizando su ejecucién,
incidencias surgidas durante su desarrollo, las necesidades detectadas y se realizaran

las propuestas de mejora pertinentes.
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Indicadores de referencia para seguimiento del plan de formacion:

- N2 de estudiantes de medicina que reciban formacién completa tedrica y practica, como

minimo de los cursos 42 a 62 de licenciatura de Medicina.

- N2 de programas de doctorado coordinados por investigadores del Instituto en los ultimos

5 afos. *Especificar aquellos con mencién de calidad.

- N2 de estudiantes de doctorado incluidos en programas que sean coordinados por

investigadores del Instituto en los ultimos 5 afios. *Especificar aquellos matriculados en

programas con mencién de calidad.

- N2 de tesis doctorales defendidas a raiz de proyectos de investigacion del Instituto en los

ultimos 5 anos.

- N2 de profesores vinculados integrados en el Instituto/N2 total de profesores vinculados.

*En el dltimo afio. Incluir asociados clinicos.

- N2 de profesores asociados integrados en el Instituto/N2 total de profesores asociados.

*En el dltimo afio.

- N2 de unidades acreditadas para la formacidn sanitaria especializada.
- * Dispone de las acreditaciones para la formacién especializada seguin establece el Real
Decreto 127/1984 de 11 de enero (BOE de 31 de enero) y normas de desarrollo

- Evolucién y alcance de las plazas acreditadas para la formacion sanitaria especializada: n2
de plazas acreditadas/afio, acreditacion de nuevas especialidades.

- N2 de investigadores en formacidn (correspondencia con el perfil R1 de la clasificacion
europea EURAXESS de perfil investigador) 2 20.

- N2de IPs con perfil de investigador R2 (Juan Rodes...) o R3 (Miguel Servet, Ramén y Cajal...)

de la clasificacion europea EURAXESS de Perfil Investigador.

O

Al menos el 15% de los IP seran investigadores de perfil R2 (Juan Rodes...) o R3 (Miguel
Servet, Ramadn y Cajal...) de la clasificacion europea EURAXESS de Perfil Investigador.

- N2 estancias en centros nacionales y extranjeros de investigadores ISPA

O

Al menos el 10% de los investigadores del IIS han tenido una estancia de, al menos, 2
meses en otros centros de investigacion, en los Ultimos 5 afos.

Calculo: (n? investigadores con estancia de al menos 2 meses en los Ultimos 5 afios /
media del n2 de investigadores del IIS en los ultimos 5 afos previos a la solicitud) *100.
Se consideraran todas las estancias con fines formativos o de investigacion,
autorizadas y evaluada por el CCl, y realizadas en centros de investigacién diferentes
a los que constituyen el IIS.
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- N2 de acciones de formacion orientadas a la participacion de los investigadores del IIS en
programas de doctorado, con especial mencion a los liderados desde el IIS.

- N2 de acciones de formacion en competencias transversales de liderazgo en ciencia,
comunicacion con decisores clinicos, sanitarios y actores sociales.

- N2 de acciones de formacion técnica especializada dirigida a los profesionales de las
unidades de apoyo.

- N2 de acciones de formacion que se corresponden con las necesidades formativas de las
areas de investigacion identificadas por el CCI.

- N2de acciones de formacidn dirigidas especificamente a la capacitacidn y tutela de grupos
e investigadores emergentes.

- N2 de actividades de formacion realizadas en comunicacidn cientifica dirigida a actores
clave no cientificos.

- N2 de actividades de formacién para personal del IIS con el objetivo de aumentar sus
competencias en traslacion de los resultados de investigacidn a la practica asistencial.

- N2 de acciones de formacion dirigida al personal del ISPA sobre la participacion y co-

creacion en investigacion cientifica u otras formas de abrir la participaciéon en la
investigacion a los actores clave no cientificos.

El informe resultante de la evaluacion de la Unidad de formacidn se elevara a la Direccién del
ISPA.
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12. PRESUPUESTO DEL PLAN DE FORMACION

Buena parte de las actividades formativas de este Plan de Formaciéon cuentan con financiacion
especifica de los organismos responsables de su imparticién y que forman parte del ISPA o con
los que pueda establecerse un convenio de colaboracién. No obstante, hay actividades propias
del instituto que requieren financiacién, por lo que en el presupuesto anual del instituto se
destinard una cantidad adecuada para cubrir estas necesidades. A tal fin, el coordinador de
formacién realizara una propuesta pormenorizada de las necesidades econdmicas asociadas a
cada actividad, que serd presentada a la Direccidon del IIS para su discusién y, en su caso,

aprobacién.

13. DIFUSION

Como se indicaba dentro de los objetivos del Instituto, éste fomentard una cultura de excelencia
cientifica en el ambiente hospitalario y centros vinculados, pero también puede, como asi lo
reconoce en los fines de la Unidad de Formacién, velar porque las acciones formativas
organizadas en el instituto tengan la maxima visibilidad intra y extramural. En consecuencia, la
Unidad de Formacidon puede servir como plataforma de promocion y divulgacion de las
actividades de formacién y contribuir al incremento de la cultura cientifica del entorno en los

aspectos que le son propios. Para ello:

» Colaborara con el Gabinete de Comunicacion del ISPA en la difusién de las actividades y
logros del Instituto, y la divulgacién cientifica en el ambito de la salud.

> Establecerd acuerdos de colaboracion con entidades externas para la divulgacidn
cientifica, preferentemente de la investigacion realizada por los grupos de cientificos del
ISPA. Actualmente existe un convenio de colaboracién con la Universidad de Oviedo
para la imparticion de un Titulo Propio de Experto Universitario en Comunicacion Social
de la Ciencia por la Universidad de Oviedo. Promovera acuerdos de colaboracion con
entidades externas para establecer programas de alta divulgacion cientifica en Salud y

Medicina.
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14. MEMORIA ANUAL

El coordinador de formacién presentara anualmente una memoria de actividades que contendra
tanto un informe sobre las actividades realizadas en el afio anterior como una propuesta de
acciones formativas para el afio en curso. Esta memoria sera presentada al Comité Cientifico

Internoy a la Direccidn del ISPA, y formara parte de la memoria global de actividad del instituto.

Plan de formacién del ISPA 2018-2022 Volver al indice

36



Instituto de Investigacidn

del

15.

Plan de formacidén del

Sanitaria jﬂ\

Principado de Asturias (ISPA)

ANEXOS

ISPA 2018-2022

ISPA

Insktuto de Irvestigocidn Saniserio
del Principade de Avuricn

Volver al indice

37



Instituto de Investigaciédn Sanitaria JALISPA

del Principado de Asturias (ISPA) Insfiluto de Investigocica §

| Principode de Avurien

Anexo 1. Propuesta de actividad formativa.

J’[‘]I&
ISPA

fnvaio oy

el g Sxedzim
39 Ndazzz de Setaiae

Titulo:

Proponente (nombre y medio de contacto):
Dirigido a:

Lugar de Imparticion:

Fecha de imparticién:

N2 l[imite de estudiantes:

Breve resumen del contenido/programa:

QN i

0

Si necesita mads espacio escriba a la vuelta o afiada hojas accesorias.

Presupuesto estimado:
1. Coste ponentes:

a. Docencia ( N2 de horas x Euros/hora)
(Consultar tarifas en la Unidad de Gestion del ISPA).....................
b. Desplazamiento

c. Alojamiento

Lo TR B TT=Y = LRt

2. Otros Gastos (Detallar)

Total
(O 1V T=To Lo T Firmado.....cooeeeee e,
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Anexo 2. Actividades internas de la comision de formacion en relacion a
la materializacion de sus propuestas formativas:

ACTIVIDAD RESPONSABLE CONTACTO
Autorizacion de la actividad | Coordinador de formacién

formativa Comité Cientifico Interno

Difusion:

Carteleria

Difusion en Web
Difusion intramural
Difusion a investigadores
Difusion a facultativos
Tareas de Ejecucion:
Asistencia a ponentes
Adecuacidn instalaciones
Reparto Programas
Control de asistencia
Encuestas de satisfaccion
Entrega de certificados
Validacidn, cuantificacién
y custodia de
cuestionarios
Tareas post-actividad (cuando
proceda):
Incorporar material a Web
Incorporar a repositorio IIS
Press Release a los medios
Envio resultados al Coordinador
de Formacion

Plan de formacién del ISPA 2018-2022 Volver al indice



Instituto de Investigacidn
del Principado de Asturias (ISPA)

Anexo 3. Cronograma y prioridad de las actividades formativas del IIS

Sanitaria jgs

1]

ISPA

Actividad Formativa Prioridad | Periodi | Responsable Contacto
cidad
Formacion de Pregrado 2 Anual Universidad O. Web UNIOVI
Formacion Master 2 Anual Universidad O CIP
Madster de investigacion enfermera 1
Formacion Doctorado 2 Anual Universidad O. CIP
Formacion especializada de residentes 2 Anual HUCA/SESPA
Actividades Transversales
Formacion en Metodologia Cientifica:
v/ Bioestadistica 2
v"Investigacién clinica (Epidemiologia 1
experimental; epidemiologia y salud
publica)
v' Causalidad en investigacion 1
fundamental y clinica en humanos Anual Grgano de | Coordinacion de
v' Manejo de animales de laboratorio. 1 formacién del 1IS Formacién
Aspectos tedricos, técnicos y éticos.
v’ Etica de la investigacién en clinica 1
humana
v' Metodologia de investigacidon en 1
cuidados
v" Cursos de programas de Master (p.e. 1
“El cdncer como problema bioldgico
y clinico)
v' Taller de explotacién de datos de 1
historias clinicas
v' Generacién y tramitacion de 1
Proyectos de Investigacion
v' Hipétesis en medicina: Controversias 1
en las teorias explicativas de
problemas cientificos.
v' la transformacién de un Problema 1
Clinico en un Problema Cientifico.
v’ la  historia clinica como base 1
documental generadora de hipdtesis
cientificas.
Formacion en Prevencion.
v" Prevencion de riesgos laborales en 1
laboratorios de investigacion
v' Proteccidn radiolégica para 1
investigadores.
Formacion en los requisitos establecidos 1
en el Plan Estratégico
Actividades de cohesion )
v Seminarios Comunes 1 Organo de | Coordinacion de
. . . formacién del IS Formacion
v' Sesiones plenarias de hospital 1
v' Sesiones plenarias del 1IS 1

Plan de formacién del ISPA 2018-2022
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v' Conferencias invitadas 1

v Leccidn conmemorativa 1

v' Sesién de fomento de peticién de 1
becas pre y postdoctorales.

v" Sesién de fomento de solicitud de 1

ayudas para la realizacién de
proyectos de investigacion

Formacion tematica en lineas de
investigacion del IIS

v' Revision critica de literatura cientifica 1
v" Seminarios bibliograficos generales Coordinacién de
v' Seminarios cientificos 1 Formacion
v" Seminarios de  resultados vy 1 Unidad ~ Técnica  de
K Gestion de FINBA
actuaciones de las Plataformas de
investigacion 1
Formacion on-line 2-3 Anual Organo de | Coordinacién de
formacion del | Formacion
ISPA
Edicién de monografias 2 Ocasional
Actividades de difusion extramural 1 Ad

libitum

Prioridad 1. Actividades de inicio y consolidacion en el IIS.
Prioridad 2. Actividades ya consolidadas en el HUCA o en la Universidad de Oviedo.
Prioridad 3. Actividad no imprescindible pero necesaria en el proceso de consolidacion del ISPA.
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Anexo 4. Relacion entre objetivos y actividad formativa y de promocion

del lIS

Objetivo Actividad
a. Adquisicion continua de conocimientos | v Programas de Master, Doctorado y formacién
cientificos, competencias y habilidades por parte especializada de residentes.
de todos los profesionales adscritos al ISPA (sean | v'  Investigacion clinica (Epidemiologia
sanitarios o no) para desarrollar, en relacién a su experimental; epidemiologia y salud publica)
funcién y nivel, las dreas de investigaciéon y las | v/ Causalidad en investigacién fundamental y
lineas de investigacion definidas en el Plan clinica en humanos
Cientifico Cooperativo. v' Seminarios cientificos
b. Adquisicion continua de actitudes por parte de
todos los profesionales adscritos al ISPA (sean | vY Manejo de animales de laboratorio. Aspectos
sanitarios o no) para desarrollar, en relacién a su tedricos, técnicos y éticos.
funcién y nivel, las dreas de investigacién y las | v'  Etica de la investigacién en clinica humana
lineas de investigacion definidas en el Plan
Cientifico Cooperativo.
c. La formacién tedrico-prictica y técnica que | v Prevencién de riesgos laborales en
permite la correcta y adecuada utilizacion de los laboratorios de investigacidn
recursos cientificos del ISPAy abordar las técnicas | v~ Proteccidn radiolégica para investigadores.
necesarias para el desarrollo de la investigaciéon. | v Técnicas instrumentales en investigacion

v' Taller de explotacién de datos de historias
clinicas

v/ Bioestadistica

d. El fomento de una cultura de excelencia | v Seminarios Comunes
cientifica en el seno del ISPA. v Sesiones plenarias de hospital

v' Sesiones plenarias del IS

v' Conferencias invitadas

v' Leccidn conmemorativa

v' Sesién de fomento de peticién de becas pre y
postdoctorales.

v' Sesién de fomento de solicitud de ayudas
para la realizacion de proyectos de
investigacion

e. La formacidn metodoldgica que permita | v' Investigacidn clinica (Epidemiologia y Salud
abordar el planteamiento, disefio y desarrollo de Publica; Epidemiologia Clinica; Epidemiologia
un proyecto de investigacion Molecular).

v/ Causalidad en investigacién fundamental y
clinica en humanos

v' Metodologia, ética y gestién de ensayos
clinicos.

v" Manejo de animales de laboratorio. Aspectos
tedricos, técnicos y éticos.

v' Metodologia de investigacién en cuidados

v’ Revisién critica de literatura cientifica

v' Seminarios bibliogréficos generales

v' Seminarios cientificos

v

Seminarios de resultados y actuaciones de las

Plataformas de investigacion.
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v' Hipétesis en medicina: Controversias en las
teorias explicativas de problemas cientificos.

v' Latransformacién de un Problema Clinico en
un Problema Cientifico.

v' La historia clinica como base documental
generadora de hipdtesis cientificas.

f. La formacidn ética, bioética y deontoldgica para | vV Manejo de animales de laboratorio. Aspectos
el correcto abordaje de la practica cientifica tedricos, técnicos y éticos.
acorde con las buenas practicas en investigacién. | v'  Etica de la investigacion en clinica humana
v
g. Generar masa critica entre los potenciales | v' Formacidn de pregrado
investigadores del ISPA con el fin de mantener | v/ Formacién de méster
asegurar el recambio generacional v Sesién de fomento de peticidn de becas prey
postdoctorales.

v Sesién de fomento de solicitud de ayudas
para la realizacion de proyectos de
investigacion

h. Promover la interaccién entre cientificos | v* Sesiones plenarias de hospital
bésicos y clinicos mediante la realizacidon de | v/ Sesiones plenarias del ISPA
cursos, seminarios y proyectos conjuntos. v' Conferencias invitadas

v' Leccidn conmemorativa

v' Sesiones de fomento de peticidn de becas pre
y postdoctorales.

v' Sesiones de fomento de solicitud de ayudas
para la realizacion de proyectos de
investigacion

v' Premio Tesis Doctorales

v' Convocatoria intramural de proyectos de
colaboracion entre investigacion
fundamental y clinica.

i. Promocién de la movilidad entre grupos de | v" Seminarios intergrupo

investigacidon pertenecientes a los Institutos de | v/ Seleccién de candidatos y fomento de
investigacion acreditados por el Instituto de Salud solicitudes de becas FPI y FPU para
Carlos lll y fomento de la formacion postdoctoral doctorandos

v' Fomento de concurrencia a convocatorias de
acciones de postgrado del ISCIIl y del MINECO
(Plan Cajal, Sara Borrell, etc.

v' Convocatoria intramural de movilidad.

j. Generar acciones de divulgacién de la cultura | v*  Observatorio de cultura cientifica en la Web

cientifica v" Un Gabinete de Comunicacién propio
realizard actividades de difusion del IIS:
actividades y logros del IS y divulgacidn
cientifica en salud.

v' Acuerdos de colaboracién con entidades
externas para la divulgacion cientifica,
preferentemente de la  investigacion
realizada por los grupos de cientificos del IIS.

v' Acuerdos de colaboracién con entidades
externas para establecer programas de alta
divulgacion cientifica en Salud y Medicina.

v Cursos de formacién en Comunicacién Social

de la Ciencia.
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Anexo 5. Programa de seminarios y conferencias

.«'ﬂ’n.
ISPA

Frivado e el poc dn Sxedsia
39 Wiadancs de Aatadae

Titulo:

Ponente:

Tipo de Actividad*:
Fecha:

Lugar de Imparticion:

Breve Resumen del contenido:

Inssuso de Irvestigocidn San

| Principode de Avurien

Numero estimado de asistentes:

N

*Seminario de grupo, conferencia invitada...
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Anexo 6.1. Impreso de solicitud de admision de estudiantes y visitantes
en los laboratorios del ISPA

.a"[]h.
ISPA

Frivato e el pocdn Sxdzim
3¢ Wiadazzz da Auaice

Solicitante:
Centro de Origen:

Breve Motivacion de la solicitud:

Laboratorio solicitado y persona de contacto:

Periodo estimado de estancia:

Fecha de solicitud:

Firma del Solicitante V2 B2 del tutor académico Ve B2 del Responsable
del estudiante/visitante del Centro
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Anexo 6.2. Impreso de aceptacion de estudiantes y visitantes para

estancias en los laboratorios del ISPA.

“q-

ISPA

ot Tl g dn Sxeazim

Responsable del Laboratorio:

Denominacion del laboratorio:

Nombre de la persona admitida:

Centro y/o titulacién de procedencia:

Tiempo estimado de Permanencia (semanas, meses...):

Breve Descripcion de la actividad a realizar:

Fecha de aceptacidn de la solicitud:

Fecha de incorporacion:

Firma de la Persona Ve B2 del tutor responsable Ve B2 del Director
admitida del ISPA del ISPA
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Anexo 7. Actividades Imputables a la Unidad de Formacidn del ISPA
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f— Asignaturas clinicas

Master de Investigacion en
Medicina Clinica

Doctorado de investigacion
en Medicina Clinica

- Epidemiologia

Cursos, Seminarios y
Conferencia

Formacion en Investigacion
Enfermeria

- Iniciativa propia: curso,
conferencias, mesas...

- Colabioracidn externa.
- Labor editorial

Cusos en colaboracién con

- Fomento incorporacion a
Cursos de nivel rupos

competencial de MECES 3

| dreas de interés mutuo

- Seminarios de grupos — =a> Gt )
(sociologia, antropologia...)

iones AGL Laboratorio
Medicina

W= - Proyectos de
'nvestigacién de Grado

- Fomento Tesis
Doctorales

- Investigacion en
Cuidados

- Master de investigacion
enfermeria

- Conferencia inaugural ) .
- Disefio de un cirriculum

- Conferencias Invitadas especifico

- Leecion conmemorativa
SPA

- CompartidasCom.

Docencia y/o actividades
programadas por grupos b - NVEStigaCiON €N
del ISPA Atencion primaria

- Per eccmnamlenfo

metodoldgico

- Formacion en nuevas
técnicas

- Formacidn en gestion

- Formacién continua
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