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1. PRESENTACION DEL ISPA

El Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA), se crea en el afio 2016 tras la
suscripcién del Convenio de colaboracién entre la Administracién del Principado de Asturias, el Servicio
de Salud del Principado de Asturias (SESPA), la Universidad de Oviedo y la Fundacién para la
Investigacion e Innovacidn Biosanitaria en el Principado de Asturias (FINBA), con el objetivo de
desarrollar e impulsar actividades de investigacién e innovacion en el dmbito de la biomedicina, la
biotecnologia y la bioingenieria orientadas a la asistencia sanitaria. Posteriormente, el 22 de febrero
de 2019 se firmd un Convenio entre la Administracion del Principado de Asturias, el SESPA, la
Universidad de Oviedo, FINBA y la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

(CSIC) para la asociacién del CSIC al ISPA.

El ISPA se integra en el Complejo del Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA), aglutina grupos
de investigacién clinicos del drea sanitaria IV del Principado de Asturias y grupos biomédicos de la
Universidad de Oviedo, siendo el HUCA el hospital de referencia en el Servicio de Salud del Principado

de Asturias (SESPA).

La FINBA, estructura de gestién del Instituto de Investigacién Sanitaria del Principado de Asturias
(ISPA), se crea como la herramienta de gestion para actividades de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de todos los centros sanitarios dependientes del SESPA, centrando su trabajo en generar
un retorno de la I+D+i claramente dirigido a la mejora de la asistencia sanitaria, los pacientes y la salud

de la poblacién en general.

El ISPA se articula de acuerdo con las condiciones establecidas en el Real Decreto 279/2016, de 24 de
junio, sobre acreditacidn de Institutos de Investigacién Biomédica o Sanitaria y siguiendo el modelo de
éstos, que tiene como fin desarrollar e integrar armdénicamente la investigacion basica, clinica y de
salud publica, potenciando la investigacion traslacional con una mejor trasferencia de los avances
cientificos obtenidos en la prevencion y tratamiento de los problemas de salud mas prevalentes en

nuestro pais.

Para la consecucion de este objetivo, el ISPA cuenta con estructuras de gobierno, consultivas, de gestién
y productivas. Cuenta con 47 grupos de investigacion agrupados en 7 Areas prioritarias, ademas se han

establecido dos nuevas dareas trasversales de “Envejecimiento” y “Microbioma”:

Area de Biotecnologia y analisis biomédico.

Area de Cancer.

Area de Cardiologia, Respiratorio y Renal.
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e Area de Microbiologia, Inmunologia e Infeccién.
e Area de Metabolismo.
e Area de Neurociencias y 6rganos de los sentidos.

e Area de Atencién Primaria y Cuidados en Salud.

Dentro de cada Area de investigacion se agruparan lineas de investigacidn configuradas en atencién a
la unidad tematica, masa critica y financiacién de esta. Al frente de cada una de las Lineas de

Investigacidn habra un cientifico que actuara como Investigador Responsable.

Los Coordinadores de Area formaran parte del Comité Cientifico Interno del Instituto, dependiendo
directamente de la Direccion Cientifica. Sus funciones y funcionamiento se regularan segun lo expuesto

en el Reglamente de Régimen Interno.

La trasferencia de resultados del ISPA, se apoya en la Oficina Técnica de Gestion de la FINBA, que a
través de la OTRI, gestiona la proteccién y trasferencia de los resultados de la Investigacién generados
en el dmbito del ISPA, en coordinacidn con la Oficina de Trasferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) de la Universidad de Oviedo y del CSICy, en su caso, con las OTRI de las instituciones o centros

de investigacién que en un futuro se puedan incorporar al Instituto.

Por tanto, el ISPA cuenta con recursos y trabaja en promover la cultura de la innovacion velando por
la proteccidn de los resultados de investigacidn para que sean utilizados de manera que aporten valor

a la sociedad.
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2 JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRASLACION Y TRANSFERENCIA

El concepto de investigacion traslacional ha emergido con fuerza en los Ultimos afios dentro del
entorno biomédico. Se trata de un paradigma que pretende de forma sistematica explicar y reducir la
enorme distancia existente entre el conocimiento bdsico obtenido en el laboratorio y la incidencia real
gue este conocimiento tiene sobre los pacientes o la sociedad en general. La experiencia en los ultimos
afos ha puesto de manifiesto que el retorno social de la investigacién biomédica es un proceso
enormemente complejo, que dificulta que los retornos sociales sean directos y rdpidos. Como
consecuencia de estas dificultades, las agencias de financiacidn publicas y el entorno biomédico, han
propuesto una reorganizacion del proceso de investigacion biomédica, basado en los principios de la
investigacion traslacional, cuyo modelo con sus fortalezas y debilidades, esta siendo adoptado para
reorientar los recursos financieros hacia aquellas investigaciones con un potencial impacto clinico mas

alto.

Siguiendo la Guia Técnica de Evaluacién de Acreditaciones de Institutos de Investigacion Biomédica y
Sanitaria del ISCIII, entre sus criterios y subcriterios imprescindibles de la dimensidn relativa al impacto
en la sociedad se incluyen indicadores para evidenciar la traslacion e impacto en el SNS y la sociedad,
estableciendo la necesidad de definir como marco de actuacién un plan de traslacién e innovacién y
de trasferencia al sector productivo. Concretamente, como criterio de calidad, se precisa un plan de
traslacion y trasferencia de resultados cientificos del ISPA a la practica clinica y al sector productivo,
en el propio entorno y a nivel global, aprobado por los érganos de gobierno del ISPA y reflejado en sus

correspondientes actas de reunién.

En cuanto a la innovacidn, se define como el resultado del proceso de aplicacion de conocimientos
cientificos y técnicos en la solucion de problemas que se plantean en salud, promoviendo cambio en
los productos, servicios o en organizacion de la institucion. En el ambito sanitario, si la tecnologia es
de nueva aplicacién, se considerara una innovacién, esté o no comercializada, cuando introduzca
mejoras de tipo diagndstico, terapéutico, prondstico o preventivo, contribuya a promover la salud, a
mejorar el abordaje y seguimiento de la enfermedad, evitar costes o intervenciones evitables,
promover la calidad de vida del paciente, etc. La innovacidn centrada en los usuarios es un enfoque de
innovacion, cuyo objetivo es identificar necesidades latentes o problemas no resueltos de los usuarios,
de modo que se genere una oferta nueva de productos o servicios, orientada a satisfacer las
necesidades de los usuarios de forma mas eficiente, fiable y segura. Pueden distinguirse: innovacion

de producto o servicio; innovacidn en procesos; innovacion en la gestion de la organizacion.
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Se entiende como traslacidon de resultados-a la aplicacion de los resultados de la investigacién e
innovacion cientifica a la practica clinica asistencial a través, por ejemplo, de la innovacion en procesos
asistenciales o la implantacién de Guias de Practica Clinica (GPC). En este sentido la investigacion
traslacional basada en evidencia cientifica permite incorporar mejoras en la practica asistencial y

generar conocimiento de impacto a la sociedad, al sistema de salud (SNS) y a la sociedad en general.

Por otro lado, la trasferencia de resultados se entiende como la aplicacion de los resultados de la
investigacion e innovacidn en ciencia al sector productivo a través, por ejemplo, de la explotacién de
patentes o cesion de los derechos de explotacidon en materia de Propiedad Intelectual, el desarrollo de
nuevos productos sanitarios o dispositivos-licenciados. Para conseguir una trasferencia de resultados

efectiva, es necesario el contacto y relacidn constante con el sector productivo y empresarial.

Con el Plan de Traslacién y Trasferencia de resultados, el ISPA pretende reflejar las potenciales
aplicaciones identificadas a partir del conocimiento obtenido en el laboratorio y definir, validar y
hacer seguimiento de aquellas actividades cercanas a la aplicabilidad clinica del conocimiento
desarrolladas por los profesionales del ISPA implicados en la investigacion e innovacidn, asi como

involucrar a la sociedad en todo el proceso de generacidn de conocimiento del Instituto.
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3. ESTRATEGIA DEL ISPA: TRASLACION Y TRASFERENCIA
3.1. Misidn, Visidn y Politica de Calidad del ISPA

Como concepto de misidon que transmite y se propone satisfacer el Instituto de Investigacién Sanitaria
del Principado de Asturias (ISPA), estd el desarrollar una investigacién e innovacion de excelencia para
mejorar el abordaje de los problemas de salud de la poblacién, coordinando las capacidades de las
entidades que integran el instituto y potenciando las alianzas con otros agentes publicos y privados,

con el objetivo principal de lograr una rapida traslacion de resultados a la practica clinica.

La vision del Instituto se apoya en contar con las lineas mas innovadoras de abordaje y personalizacién
de la prevencién, diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades, en estrecha

colaboracion con el sector empresarial.

Asimismo, como principales conclusiones recogidas dentro del plan estratégico del ISPA, estan el
definir mecanismos de sostenibilidad que aborden aspectos relacionados con el desarrollo de la
innovacion, considerdandose imprescindible el impulsar proyectos de investigacion traslacional y

ensayos clinicos independientes asociados a los principales problemas de salud en Asturias.

En la politica de Calidad del ISPA, el Instituto declara su compromiso con la implantacién de los
mecanismos de proteccidn y trasferencia de los resultados de la investigacidon a la practica clinica y al
tejido productivo, asi como la potenciacion de politicas de responsabilidad social de la actividad
cientifica, promoviendo una investigacién e innovacion responsables (RRI) en todas las actividades del

ISPA.

3.2. Integracion de Innovacion en la Estrategia del ISPA

El Plan de traslacién y trasferencia ha sido elaborado de manera alineada con el Plan Estratégico 2018-
2022 del ISPA que se articula en torno a cuatro ejes estratégicos para la consecucion de ocho objetivos

estratégicos.

La innovacidn se encuentra estrechamente integrada en los objetivos estratégicos del ISPA,
estableciéndose como prioritaria la traslacion y trasferencia de resultados. A continuacién se indica la
relacion de los objetivos estratégicos incluidos en el Plan Estratégico 2018-2022 vinculados al presente

plan:
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Posicionar al ISPA como ELEMENTO VERTEBRADOR de la investigacion e innovacion en
el AMBITO BIOSANITARIO de Asturias, estableciéndose como una organizacion de
INVESTIGACION TRASLACIONAL de excelencia orientada a generar conocimiento e
impacto en el SNS, y actuando como palanca para el DESARROLLO DEL SECTOR
EMPRESARIAL, posibilitando un cambio de modelo econémico basado en el

conocimiento.

Desarrollar la INNOVACION orientada a los productos, procesos, y practicas
organizativas Gtiles para la organizacién sanitaria asi como LINEAS DE INVESTIGACION

DE VANGUARDIA.

Fomentar el POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL del ISPA, mediante la generacion de
conocimiento reconocido internacionalmente y mejora de la competitividad en
procesos de captacion de recursos de concurrencia competitiva internacionales de

investigacion e innovacién. Diversificar las FUENTES DE FINANCIACION.

. Implantar un sistema eficiente de PLATAFORMAS DE APOYO A LA INVESTIGACION,
mejorando la coordinacidon de las actuales e impulsando la creacion de aquellas

inexistentes en la actualidad y que resulten necesarias.

Adicionalmente, el Plan Estratégico del ISPA define un eje estratégico de “INNOVACION” donde se
recogen diferentes planes de accidn, en los que se plantean entre otras actuaciones, el desarrollo del
plan de traslacion y trasferencia de resultados, con el objetivo de promover la traslacion efectiva a la
practica clinica, asi como la trasferencia de resultados al sector productivo, generando un impacto
positivo tanto en el SNS como en la sociedad; la potenciacidn entre el ISPA y el sector empresarial, asi

como diferentes actuaciones vinculadas a potenciar la innovacion en el marco del instituto.

Tras la revisién del Plan Estratégico realizada en 2020, se han incluido de manera trasversal a lo largo
de la planificacion estratégica del Instituto, el desarrollo de su politica de RRI (Investigacion e
Innovacion Responsable), que se refiere a los efectos y posibles impactos de la investigacion e
innovacion cientifica en el entorno y la sociedad, e incluye, aspectos vinculados a la Participacién y
compromiso de la sociedad, la Igualdad de género, Open Science, Gobernanza, Etica, y la Educacién

Cientifica.

Por Ultimo, destacar también la presencia del eje “COMUNICACION Y DIFUSION”, en el que se incluyen

aquellas acciones vinculadas con la comunicacion externa, interna vy la participacion en la sociedad.
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3.3. Destinatarios del plan de traslacion y trasferencia.

El Plan de Traslacidn y Trasferencia de Resultados aplica a los resultados de investigacidn e innovacion

de proyectos gestionados en el drea de innovacién del ISPA.

En este sentido, este Plan esta destinado a todo el personal que integra el Instituto, tanto el personal
contratado directamente por la fundacién, como al personal adscrito al mismo contratado por las

entidades que conforman el ISPA.

También, incluye como destinatarios del mismo a todos los agentes implicados en la traslacion de
resultados de investigacidn e innovacion teniendo como principal foco al sistema sanitario sobre el

que se asienta el Instituto, asi como en el dmbito de la trasferencia al sector productivo y empresarial.

Por dltimo y no menos importante, con la finalidad de mejorar la orientacidn y proyeccion del IS

también se incluyen como destinatarios del presente plan, la sociedad en general.
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4. ESTRUCTURAS DE TRASLACION Y TRASFERENCIA DE
RESULTADOS

El area de innovacion del ISPA estara integrado por tres estructuras operativas y una estructura de
gestién. Contando como estructuras operativas con la Unidad de Apoyo a la Innovacion (UAl), la
plataforma colaborativa de ingenieria biomédica y las plataformas cientifico-técnicas del ISPA. Y como
estructura de gestidn, con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la OTG

del ISPA

4.1. Comité de Innovacion

Con el compromiso de afrontar la acreditacién como Instituto y siguiendo la estructura de la norma
UNE 166002:2014 para fortalecer las decisiones en materia de innovacidn, se constituye como parte

de la estructura organizativa del drea de innovacion del ISPA, el Comité de Innovacion.

Dicho Comité, como érgano de toma de decisiones, serd responsable de centralizar el asesoramiento
en materia de innovacion a la Direccién asegurando que estd alineada con la estrategia del ISPA en
cuanto a los objetivos de realizar una transferencia eficaz y efectiva al entorno sanitario, al sector

productivo y a la sociedad.

Estard integrado por la Direccién Cientifica y Direccién de Gestidn, el Coordinador Responsable del
area de innovacién del ISPA, Investigadores representantes de las areas de investigacién del ISPA,
Direcciéon Médica del HUCA, Coordinador de la Unidad de Apoyo a la Innovacién del HUCA, Direccién
de Enfermeria del HUCA, Gestor de Innovacion de la OTRI de la OTG del ISPA y los Representantes que
forman parte de la plataforma colaborativa de ingenieria del ISPA, como son los centros tecnolégicos

externos IDONIAL y CTIC asi como la Escuela Politécnica de Ingenieria de la Universidad de Oviedo.
Entre sus funciones estan:

e impulsar la implantacién del sistema de gestion de la innovacion en el ISPA.

e proponer el plan de actuacién anual en innovacién y transferencia con el presupuesto
correspondiente.

e seguimiento del plan de traslacién del ISPA.

e seguimiento de indicadores segun la guia de evaluacidn para la acreditacién por el ISClLy la
plataforma ITEMAS.

e priorizacion y coordinacion de la cartera de proyectos de innovacidn desarrollados por la UAI

y la OTG del ISPA.
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e establecer directrices y procedimientos de proteccion de la propiedad industrial e intelectual.

4.2. Unidad de Apoyo a la Innovacion

Con la misién de identificar y gestionar las innovaciones desarrolladas por el personal del ISPA
mediante su busqueda activa y atendiendo a la solicitud del personal investigador y sanitario del HUCA
para evaluar el potencial de la innovacién, se tiene en cuenta la creacidn y consolidacion en el ISPA de

una Unidad de Apoyo a la Innovacion que permita la deteccién de oportunidades.

El ISPA proyecta la constitucién de la Unidad de Apoyo a la Innovacidon como una estructura operativa
responsable de promover y captar la generacién de nuevas ideas asi como la bisqueda y evaluacidn
de soluciones tecnoldgicas y de desarrollo de proyectos., teniendo como objetivo a corto plazo la

integracion en la plataforma ITEMAS del Instituto de Salud Carlos III .

Entre los servicios que la Unidad de Apoyo a la Innovacidn brinda a los investigadores del ISPA y al

personal clinico del HUCA se encuentran:

e captacidn, gestion de ideas e identificaciéon de oportunidades de innovacién

e apoyo en la redaccidn y planificacién de proyectos de innovacién.

e gestion y seguimiento de los resultados de |+D+i. Indicadores.

e promover la cultura de la innovacién y el emprendimiento en el SESPA.

e Identificacion de agentes externos para proyectos de innovacidon abierta. BuUsqueda de

financiacion de proyectos.
4.3. Oficina de Trasferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

Actualmente, la OTG del ISPA cuenta con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI), que como estructura de gestion y parte del area de innovacion del ISPA, tiene como misién
impulsar la transmisién del conocimiento del Instituto, favoreciendo las relaciones entre Universidad,
CSIC, industria, emprendedores e inversores, con objeto de contribuir al sistema nacional de

innovacion y desarrollo tecnoldgico.
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La OTRI, es responsable de la gestion de los aspectos relacionados con la proteccidn de la propiedad
industrial e intelectual del ISPA, actuando como intercultor con el investigador durante todo el proceso
de patentabilidad y explotacidon de resultados y, contando con asesoramiento externo. Asimismo,

desarrolla interlocuciéon con las OTRIs de otras instituciones

La OTRI proporciona el acceso de profesores, investigadores y estudiantes a informacién muy atil sobre
como colaborar con empresas, cdmo proteger o patentar los resultados de sus investigaciones o cémo
crear empresas spin-off. A su vez, también facilita a las empresas el acceso a la informacién necesaria
sobre los investigadores para establecer contratos de investigacidon colaborativa, licenciar resultados

de investigacién (patentes, software, etc.) o invertir en spin-offs.
La OTRI es responsable de:

e proteccion y comercializacién de resultados definiendo la estrategia de proteccion.

e valorizaciéon de la cartera tecnoldgica.

e apoyo econdmico para la solicitud de la patente atendiendo al presupuesto anual del ISPA.

e solicitud y tramitacion de patentes y otros tipos de registros de propiedad intelectual e
industrial.

e promocion de acuerdos y alianzas con agentes externos, a nivel empresarial e institucional.

e asesoria en tramites de transferencia tecnolégica, licencias y creacién de empresas.

e gestion de los procesos del sistema de gestion basado en la normativa UNE 166.002 como
modelo de gestién de la innovacién que define los procesos de trabajo estratégicos y

operativos, asi como gestionar los procedimientos normalizados de trabajo (PNTs).

4.4. Plataforma colaborativa de ingenieria biomédica y sanitaria

Constituida por centros tecnolégicos publico o privados asociados al ISPA mediante convenio de
colaboracidn. Actualmente a esta plataforma se han asociado IDONIAL, CTIC y la Escuela Politécnica
Superior de Ingenieria de la Universidad de Oviedo incorporando expertos técnicos y especialistas en
determinadas tecnologias de apoyo a ideas y proyectos innovadores. Entre sus roles cabe desatacar el

valor tecnolégico afiadido a las ideas y resultados de proyectos de |+D+i.

4.5. Plataformas cientifico-técnicas del ISPA

Distintas plataformas cientifico-tecnoldgicas de las instituciones integradas en el ISPA, asi como las

propias del ISPA que dan soporte a la actividad cientifica del instituto y en la que participan
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profesionales que dan soporte al equipo en su trabajo, habitualmente realizando trabajos de analisis

y pruebas especificas.
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5. PROCEDIMIENTO DE TRASFERENCIA DE RESULTADOS

La trasferencia de resultados del ISPA se apoya en la-OTRI de-FINBA que gestiona la proteccion y la
trasferencia de los resultados de la investigacion generados en el ambito del ISPA en coordinacion con
la Oficina de Trasferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) de la Universidad de Oviedo y del CSIC,
y en su caso, con las OTRIs de las instituciones o centros de investigacidon que en un futuro se puedan

incorporar al Instituto.

La politica de propiedad intelectual e industrial definida en el reglamento de régimen Interno, y el
manual de gestién del ISPA establecen las recomendaciones, el contexto normativo, y de gestién de
procesos y procedimientos operativos para garantizar la eficacia y eficiencia del proceso de

trasferencia de resultados.

Los resultados de investigacion susceptibles de ser patentados deberan de ser comunicados por
escrito, a la OTRI de FINBA, por el personal investigador cuanto antes y previamente a difundir por

cualquier medio, cualquier resultado susceptible de ser protegido.

Contando con el asesoramiento externo de una Oficina de Patentes, se emitird un informe de

evaluacidn de resultados, en el que se establecera si los resultados son susceptibles de proteccion.

El Comité de Innovacién del ISPA, actuara como drgano que establecera los criterios de priorizacién en
base a un procedimiento que se definird, y en el que se establecera, si proteger o no los resultados asi

como el modo de proteccion.

Los resultados derivados de proyectos de investigacion desarrollados en el marco del ISPA y del HUCA,
pertenecerdn a la parte que los desarrolle. En caso de desarrollo, obtencién conjunta vy
aprovechamiento compartido de resultados de I|+D+i, la titularidad de estos resultados sera
compartida entre las instituciones participantes de manera proporcional a su grado de participacién
en la obtencién del resultado. Dicha participacion se determinard de acuerdo a la aportacion
intelectual realizada por los distintos autores o inventores de dichos resultados pertenecientes a las
partes y cuya aportacion quedara recogida en el acuerdo de contribucién activa a la invencidn objeto

de proteccidn que se firmara por parte de cada inventor.

Las instituciones participantes suscribirdn, en el plazo maximo de 6 meses desde su obtencién, el
correspondiente acuerdo de cotitularidad antes de proceder a su proteccidn y/o comercializaciéon y en

él figurara, al menos, la institucion que gestione dichas acciones, la concesion expresa a la misma por
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la otra parte de su representacidén para cuantos actos sea precisos para llevar a cabo las mismas, asi

como cualquier otra que se considere necesaria por las partes de forma consensuada.

De no estar alguna de las partes interesada en la titularidad o propiedad de cualquiera de los resultados
mencionados, la otra parte podra continuar en su propio nombre asumiendo todos los derechos y
obligaciones con respecto a su propio personal investigador, asi como los gastos que conlleve
aparejada la gestién de la proteccién y la trasferencia de los resultados. La parte interesada debera

contar con la previa renuncia por escrito de la otra parte.

En el caso de que algun inventor o autor de la parte renunciante deseara continuar en su propio
nombre con la propiedad o titularidad, asumira todos los derechos y obligaciones, asi como los gastos

gue le correspondan.

Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccidn y la eventual comercializacién y negociacidn
con terceros de los derechos de explotacién de los resultados, se abonardn por las partes en
proporcién a la participacion de cada una de ellas. En el caso de que una de las partes hubiese
manifestado a las otras por escrito no estar interesada en la titularidad de cualquiera de los resultados,
las otras partes podran continuar, en su propio nombre, asumiendo todos los derechos y obligaciones
con respecto a su propio personal investigador. En este caso, la propiedad de la titularidad de los
resultados y de los derechos patrimoniales o de explotacion derivados de los mismos correspondera
en su totalidad a las instituciones interesadas en su proteccion, sin perjuicio del reconocimiento de la
autoria o de la condicion de inventor a todos los investigadores participantes en los resultados de
investigacion, con independencia a la institucién a la que pertenezcan, de conformidad con la

legislacién en materia de propiedad industrial e intelectual.

Los beneficios que se obtengan de cualquier trasferencia o explotacidon de los resultados se distribuiran
de forma proporcional a la titularidad de cada una de las partes, debiendo el licenciatario o tercera
parte explotadora abonar de forma proporcional a cada parte las obligaciones econdmicas
establecidas por la explotacién de resultados. Cada parte, una vez detraidos los gastos de proteccién
y comercializacidn de los resultados, liquidara los derechos que resulten de conformidad con la

normativa interna que sea de aplicacion.
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6. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Para la elaboracién del Plan de traslacion y trasferencia, se han alineado las competencias esenciales
del Instituto y sus capacidades distintivas con las oportunidades del entorno: lineas prioritarias de
financiacién, tendencias en el conocimiento cientifico, evolucién tecnolégica, demandas y exigencias

sociales.

Para conseguir un mejor enfoque en materia de traslaciéon e innovacién, se ha llevado a cabo una
revisién del proceso de reflexién estratégica realizado desde la Direccién de Gestion (cuyo analisis
externo e interno ha sido realizado por profesionales de la Fundacién CTIC

(https://www.fundacionctic.org/es/hom), se ha tenido en cuenta también la revisidn de las principales

conclusiones del analisis interno, externo, analisis DAFO, asi como los planes de accién previstos

recogidos en el Plan Estratégico del ISPA,

Del andlisis realizado, se identifican en materia de innovacion y de forma resumida, las siguientes

fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades:

Fortalezas:

Politicas de Innovacién.

Colaboracién con el Hospital de referencia de Asturias (HUCA): moderno, alta tecnologia y
especializacion.

Equilibrio entre los grupos de investigacién: BASICA / CLINICA / TRASLACIONAL.

Debilidades:

Mejorable estructuracion del area de innovacién (identificacidon de actores clave) y mayor desarrollo de

aspectos de gestidn en relacién con aspectos de traslacién, trasferencia y sociedad.

Dificultad para evaluar el impacto social y el valor de los resultados de investigacion.
Dificultad para realizar la trazabilidad en el proceso de seguimiento de los proyectos, posible desarrollo

de patentes o publicaciones cientificas.

Mejorable sentimiento de pertenencia al instituto.

Necesaria mejora de la colaboracién con agentes esenciales para dinamizar los procesos innovadores.

Dificultad para el desarrollo de proyectos de colaboracién con empresas clave que faciliten el acceso al

mercado para incrementar la trasferencia de resultados y el retorno de beneficios econédmicos

Solicitudes de patentes y de creacién de empresas de base tecnoldgica.
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Oportunidades:

Abordar un proceso de transformacion digital para asociar a la actividad innovadora los nuevos
paradigmas emergentes: big data, innovacion abierta, medicina personalizada, nuevo modelo de

pacientes.

Captacidén de fuentes de financiacién relevantes.

Reconocimiento de Asturias como region de referencia espaiola con un mayor envejecimiento

(Reference Site).

Hospital reconocido como entidad tractora para impulsar: innovacién abierta, carrera profesional y

compra publica innovadora

Iniciativas de desarrollo en terapias avanzadas con orientacién al mercado

Amenazas:

Personal (sanitario y académico) diseminado, dificultando una interaccidén continuada respecto a la

Oficina Técnica Central.

Rapidos avances dentro del dmbito de la tecnologia en el sector biosanitario, necesidad de rapida

adaptacion para incrementar la competitividad.

Dificultad de compatibilizar practica clinica con la investigacién e innovacién.

Competencia en la captacién de recursos por otras instituciones.

Cambio legislativo.

En cuanto a las actuaciones en materia de innovacidn previamente realizas, desde el ISPA se est3
realizando un gran esfuerzo por la promocién y fomento de una cultura innovadora en el marco del
Instituto. Fruto de la ejecucién del plan de actuacidn 2019 (aprobado en diciembre de 2018), se han

puesto en marcha y ejecutado las siguientes acciones:

1. Creacién de la Unidad de Apoyo a la Innovacién en el Instituto (UAI), realizando labores de
gestién para implicar y contar con la aprobacidon de la Direccion Médica del Hospital
Universitario Central de Asturias (impacto en el P.E: plan de accién 4.1).

2. Habilitar espacio fisico propio como area de innovacidn en el contexto hospitalario, destinado
a la investigacion e innovaciodn, liderada por el sector clinico quirargico, para la integracién e
interaccion de los diferentes grupos de investigacién.

3. Creacion de la Comision de Innovacion del ISPA, accién que supone la vinculacion definitiva

con la plataforma ITEMAS del ISCIII (impacto en el P.E: plan de accién 4.3).
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4. Desarrollo de lainnovacidn en especialidades quirurgicas (impulso de quiréfano experimental
y desarrollo de proyectos basados en nuevas tecnologias (simulacion, navegacién y robotica,
impresiéon 3D). Impacto en el P.E: plan de accién 4.2

5. Potenciacion de acciones con el sector empresarial, utilizacion del Biospace Open Lab:
plataforma colaborativa de ingenieria (impacto en el P.E: plan de accién 4.2 y 4.3).

6. Promover la cultura del emprendimiento en colaboracién con Impulsa, CEEl y Camara de
Comercio de Oviedo (impacto en el P.E: plan de accién 4.2 y 4.3).

7. Protecciéon de resultados: solicitud de patentes.

8. Explotacidn de patentes

Una vez realizado el diagndstico de la situacion del ISPA en materia de traslacion y trasferencia y
alineados con la planificacidn estratégica del instituto, descritas en el Punto 3. Estrategia del ISPA, se

ha planificado un plan de actuacion que se desarrolla a continuacion.
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7. PLAN DE ACTUACION

En linea con el Plan Estratégico del Instituto, los planes desarrollados en el eje de Innovacién y las
diferentes actuaciones recogidas de manera trasversal a lo largo de toda su planificacidn estratégica,
el desarrollo de su politica de RRI (Investigacion e Innovacidn Responsable), que se refiere a los efectos
y posibles impactos de la investigacion e innovacion cientifica en el entorno y la sociedad, e incluye,
aspectos vinculados a la Participacion y compromiso de la sociedad, la Igualdad de género, Open
Science, Gobernanza, Etica, y la Educacidn Cientifica, permiten establecer la alineacién total del Plan
de Traslacién y Trasferencia de Resultados con la estrategia definida por el Instituto para los préximos

anos.

En este punto se han definido y desarrollado las acciones que se plantea realizar el ISPA para, en la
medida de sus posibilidades, promover la traslacién y trasferencia de los resultados de la investigacidn.

Las acciones propuestas se recogen en cuatro apartados:

Traslacion a la préctica clinica.
Trasferencia al sector productivo.

Comunicacion a la sociedad y fomento de la cultura innovadora.

> w N

Innovacion en productos o servicios, procesos y gestion.

El Comité de Innovacidn del ISPA, es el 6rgano responsable de evaluar y realizar el seguimiento del
cumplimiento de las acciones propuestas en este Plan de Traslacion y Trasferencia de Resultados. En
este sentido, el Comité de Innovacién, ademas de realizar un seguimiento continuo de las actividades,
podra llevar a cabo propuestas para la introduccién o modificacién de las medidas planteadas para
alcanzar los objetivos planteados en este Plan. El Comité de Innovacidn estard apoyado por la Unidad
de Gestidn de la Innovacidn segun las funciones descritas en el apartado de estructuras de traslaciéon

y trasferencia.

7.1. Traslacion a la practica clinica

El objetivo general de este apartado es promover la traslacién de resultados cientificos a la practica

clinica, generando conocimiento de impacto en el SNS y en la sociedad.

Accion 1.1. Objetivo

Realizar acciones y actividades para promover y | Fomentar la traslaciéon de resultados de la
apoyar la traslacion de los resultados cientificos del | investigacion realizada en el ISPA.

Instituto (vinculado a la accién 2.1).
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Indicadores

N2 de acciones para apoyar y promover la traslacidon de resultados cientificos a la practica clinica
realizadas. Informacién adicional:
Realizar al menos cuatro acciones cada dos afios entre los investigadores para promover:

e Aumento de las patentes registradas y licenciadas.

e Trasferencia de conocimiento al sector productivo.

e Desarrollo de nuevos productos sanitarios o dispositivos comercializables.

e Implementacion de nuevos procesos clinicos, creacion de spin-offs y start-ups.

e Ensayos o estudios clinicos académicos.

Y

Objetivo
Valorar la implantacién de las GPC y estudiar
su impacto en cuanto a indicadores de
proceso y/o resultados en salud.

Accion 1.2.
Evaluar la implantacién y anadlisis del impacto en
términos de indicadores de proceso y/o resultados
de salud de las GPC.
Indicadores

Evaluacion de la implantacién y analisis del impacto de las GPC elaboradas como resultado de la
actividad cientifica del Instituto realizada.
Informacidn adicional:
e Registro documental del 100% de los resultados de andlisis de impacto, en proceso o
resultados, de la implantacién de las GPC.
e En los Ultimos 5 afios, el nimero de GPC publicadas en revistas indexadas, mas el nimero
de documentos institucionales en los que ha participado el IIS, es > 10.

R R W R

Accion 1.3.

Establecer una lista de distribucién entre los
servicios del hospital y atencion primaria para la
difusién de las GPC elaboradas como resultado de
actividades en investigacion realizadas en el ISPA.
Indicadores

Objetivo
Difundir los resultados de las actividades de
investigacion del ISPA entre los servicios del
Hospital y de Atencién Primaria.

Lista de distribucidn entre los servicios del hospital y atencién primaria para la difusién de las GPC,
elaboradas como resultado de actividades en investigacion realizadas en el ISPA, definida.

SRR R IR
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Accion 1.4.
Difundir de manera activa entre los servicios del
hospital y atencién primaria, asi como en la pagina
web, las GPC elaboradas como resultado de Ia
actividad en investigacién en el ISPA.
Indicadores

Objetivo
Difundir los resultados de las actividades de
investigacion del ISPA para su traslacion a la
practica clinica.

Ne de acciones de difusion de las GPC recogidas en la memoria del IIS y/ o planes de comunicacién.
GPC elaboradas como resultado de la actividad en investigacidn del ISPA disponibles en la pagina
web institucional.

N2 de acciones de GPC difundidas. (En los ultimos 5 afios, el nimero de GPC publicadas en revistas
indexadas, mas el nimero de documentos institucionales en los que ha participado el IIS, es >10)

O

Objetivo
Evaluar el traslado a la practica asistencial de
los resultados de investigacién obtenido en el
ISPA.

Accidn 1.5.
Realizar un seguimiento de los resultados de
investigacion realizada en el ISPA trasladados a la
practica asistencial, al menos en los centros
sanitarios que conforman el Instituto.
Indicadores

N2 de resultados de la investigacion realizada en el ISPA trasladados a la practica asistencial (al menos
5 en los ultimos 5 afios).
Informacidn adicional:
e Se explicitara documentalmente, el traslado a la practica asistencial de, al menos, 5
resultados en investigacion sobre alguno de los temas siguientes:
a) Implementacion de alternativas terapéuticas coste-efectivas.
b) Avances producidos en los procesos diagnésticos, terapéuticos o rehabilitadores,

etc..

I I B W B

Accion 1.6. Objetivo
Definir e implantar un sistema para la identificacion | Disponer de una metodologia para la
de resultados u oportunidades de investigaciéon de | identificacion y difusion de resultados u
potencial interés para la actividad asistencial (p.ej. a | oportunidades de investigacion de potencial
través de reuniones periddicas con los grupos de | interés para la actividad asistencial.
investigacion o talleres de trabajo con los
responsables de los servicios hospitalarios y de
Atencion Primaria).

Sistema para la identificacion de resultados u oportunidades de investigacién de potencial interés
definido e implantado. N2 de resultados de investigacion de potencial interés para la actividad

asistencial identificados.
1. Se realizara al menos 2 acciones por afio para dar a conocer estos resultados a las
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instituciones sanitarias y profesionales asistenciales, al menos en el entorno del IIS.

O

Objetivo
Aumentar las competencias del ISPA en
traslacion de los resultados de investigacion.

Accién 1.7.
Realizar actividades de formaciéon dirigidas al
personal del 1IS sobre los mecanismos para la
traslacion a la practica asistencial.
Indicadores

N2 de actividades de formacién sobre los mecanismos de traslaciéon a la practica asistencial
realizadas (al menos una actividad anual)
Informacidn adicional:

e Evidencia de las actividades realizadas recogidas en la memoria de actividades del ISPA y/o

el Plan de Comunicacion.

O

Objetivo
Dar a conocer la oferta de productos del ISPA
de potencial interés para la practica clinica
entre las instituciones sanitarias vy
profesionales asistenciales que conforman el
Instituto (difusidn interna y externa).

Accidn 1.8.
Elaborar una cartera de resultados de investigacion
del ISPA de potencial interés para instituciones
sanitarias y profesionales asistenciales.

Indicadores
- Cartera de productos de potencial interés para la préctica clinica entre las instituciones sanitarias y
profesionales asistenciales elaborada.

- Revisar y actualizar cartera de resultados de investigacion del ISPA de potencial interés para
instituciones sanitarias y profesionales asistenciales.

B B o

Accién 1.9. Objetivo
Difundir la cartera de productos de potencial interés | Dar a conocer la oferta de productos del ISPA
para la practica clinica entre las instituciones | de potencial interés para la practica clinica

sanitarias y profesionales asistenciales. entre las instituciones sanitarias vy
profesionales asistenciales que conforman el
Instituto (difusion interna y externa).

Indicadores
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Numero de acciones de difusion de la cartera de productos de potencial interés para la practica
clinica entre las instituciones sanitarias y profesionales asistenciales realizadas. (Al menos 2 acciones
al ano).
Informacion adicional:

e Evidencia de las actividades realizadas recogidas en la memoria de actividades del ISPA y/o

el Plan de Comunicacion.

7.2. Trasferencia al sector productivo

El objetivo primordial de este apartado es potenciar, mediante acciones proactivas, la innovacion
orientada al mercado en el marco de la actividad asistencial, a través de colaboraciones, el disefio de
proyectos y consorcios con unidades de |+D+i de agentes del entorno, generando productos finales

que responsan a las necesidades de la poblacion y el sistema socio-sanitario.

Accidon 2.1. Objetivo
Realizar acciones y actividades para promover y | Fomentar la trasferencia de resultados de la
apoyar la trasferencia de los resultados cientificos | investigacidon realizada en el ISPA.
del Instituto al sector productivo (vinculado a la
accion 1.1).
Indicadores
N2 de acciones para apoyar y promover la trasferencia de resultados cientificos realizados.
Informacion adicional:
Realizar al menos cuatro acciones cada dos afios entre los investigadores para promover:

e Aumento de las patentes registradas y licenciadas.

e Trasferencia de conocimiento al sector productivo.

o Desarrollo de nuevos productos sanitarios o dispositivos comercializables.

e Implementacion de nuevos procesos clinicos, creacion de spin-offs y start-ups.

e Ensayos o estudios clinicos académicos.

Accion 2.2. Objetivo

Definir e implantar un sistema para la identificacion | Disponer de una metodologia para la
de resultados u oportunidades de investigacion de | identificacion y difusion de resultados u
potencial interés para empresas y el sector | oportunidades de investigacion de potencial
productivo. Por ejemplo, ideas innovadoras que | interés para el sector productivo.

permitan satisfacer las necesidades detectadas en la

practica asistencial a través de la participacion del
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sector empresarial en férmulas de compra publica
innovadora, en linea con lo establecido en el nuevo
PCTI de Asturias.

Indicadores
N2 de resultados de investigacion de potencial interés para las empresas y el sector productivo

identificados.

Objetivo
Dar a conocer la oferta de productos
potencialmente comerciables a instituciones
y empresas interesadas.

Accion 2.3.
Elaborar una cartera de productos y resultados de
investigacion del ISPA de potencial interés para
empresas u otras instituciones del sector
productivo.
Indicadores

Cartera de productos y resultados de investigacion del ISPA de potencial interés para empresas u
otras instituciones del sector productivo elaborada.

Accidn 2.4.
Revisar y actualizar cartera de productos vy
resultados de investigacion del ISPA de potencial
interés para empresas u otras instituciones del
sector productivo.
Indicadores

Objetivo
Asegurarse de que la cartera de resultados de
investigacion del ISPA se mantiene
actualizada y responde a las necesidades del
entorno.

Cartera de productos y resultados de investigacion del ISPA de potencial interés para empresas u
otras instituciones del sector productivo actualizada.

I I B W B

Objetivo
Dar a conocer la oferta de productos
potencialmente comerciables a instituciones
y empresas interesadas.

Accidn 2.5.
Difundir la cartera de productos y resultados de
investigacion del ISPA de potencial interés para
empresas Uu otras instituciones del sector
productivo.
Indicadores

N2 de acciones para dar a conocer la cartera de productos y resultados de investigacidn del ISPA de
potencial interés para el sector productivo realizadas (al menos una accién anual en los ultimos dos
anos). Informacién adicional:

e Evidencia de las actividades realizadas recogidas en la memoria del IIS y/ o planes de
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comunicacion.

O O B

Objetivo
Evaluar el efecto de la trasferencia de
resultados de investigacion a las empresas y
otras instituciones del sector productivo.

Accion 2.6.
Realizar un seguimiento y andlisis del impacto de la
trasferencia de resultados de investigacién al tejido
productivo.
Indicadores

Seguimiento y analisis del impacto de la traslacion de resultados de investigacidn al tejido productivo
realizado.
Informacidn adicional:
e N2 de publicaciones del IIS que han sido citadas en una patente en los Ultimos 5 afos es 2 5.
e Hay un aumento de ingresos por explotacidn en los ultimos 5 afios de, al menos, un 25%.

e El nimero de registros de propiedad industrial / know-how licenciados, nUmero de registros
de propiedad intelectual licenciados o nimero de nuevos productos sanitarios o dispositivos

licenciados en los ultimos 5 afios = 5.

Objetivo
Fomentar la unién y colaboracién a nivel de
innovacion entre el ISPA, el HUCA y el sector
empresarial.

Accidn 2.7.
Impulsar y contribuir a la definicién e implantacion
un Comité de Innovacidn, favoreciendo las sinergias
entre sectores y actores.
Indicadores

Comité de Innovacidén constituido.

O

7.3. Comunicacion a la sociedad y fomento de la cultura innovadora.

La finalidad principal de este apartado es promover la comunicacion y participacion de la
sociedad en la innovacién y fomentar la cultura de innovacién en el ISPA para posicionar al
Instituto como un espacio cientifico abierto a la colaboracion con el sector empresarial en el

ambito de la innovacion.
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Accion 3.1.
Adecuar las actuaciones en el ambito de Ia
innovacién biomédica de ISPA y HUCA al Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de Asturias.
Indicadores

Objetivo
Armonizar las actividades de innovacion
biomédica del ISPA y HUCA y el Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de Asturias.

Actuaciones de innovacidn adecuadas al Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Asturias.
Definicion de un plan de innovacién en el marco del ISPA. | Promover la cultura de Ia
Incluird actividades de fomento de la innovacién dentro del | innovacién a todos los niveles en
Instituto como: el ISPA.

e Programas de motivacion, formacién a directivos del
hospital/jefes de servicio en innovacion.

e Talleres/sesiones de innovacidon por colectivos
(médicos, enfermeria, etc.).

e Jornadas de presentacion de las principales
innovaciones.

e Reconocimientos/entregas de premios de actividades
en innovacion.

e Difusién del dossier de servicios de la Unidad de
Innovacién entre todas las dreas que conforman el
Instituto.

e Asesoramiento y formacidon en competencias para la
innovacion y traslacién al tejido productivo (apoyo en
la solicitud de patentes, elaboracidn de planes de
negocio e informacidn sobre la creacién de spin-offs).

e Realizacion de talleres de formacion sobre gestion de
la innovacion (compra publica innovadora,
procedimientos basicos, informacion sobre

convocatorias especificas de apoyo a la innovacién,
identificacién de proveedores)

Indicadores

Plan de innovacidn elaborado y difundido y nimero de actividades de promocidn de la innovacion

realizadas.

Accion 3.3. Objetivo
Elaboracion de procedimientos de gestion de la | Promover la cultura de la innovacién a todos
innovacion abarcando tanto la relativa a | los niveles en el ISPA.
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productos/servicios como a la mejora de procesos
asistenciales (priorizadas por las agencias de
financiacion).

Indicadores

Procedimientos de gestidén de la innovacién elaborados.

Accion 3.4.
Implantacién de un reglamento que establezca las
bases de participacién en resultados de productos /
servicios.
Indicadores

Objetivo
Promover la cultura de la innovacidn a todos
los niveles en el ISPA.

Reglamento de participacién en resultados implantado.

-

Accidn 3.5. Objetivo

Valorar la implantacién de herramientas | Optimizar la gestion de la innovacidn.
informaticas externas o de desarrollo propio para la
gestion de ideas y proyectos de innovacidén en
general (evaluacidon y seleccion de ideas,
configuracion de convocatorias internas
permitiendo priorizar determinadas especialidades
o materias segun las necesidades de cada
momento).

Indicadores

Incorporacidn de software para la gestion de la innovacion valorada, e implantada si se opta por ello.

Accion 3.6. Objetivo

Organizacién de eventos con empresas del entorno | Promover la cultura de la innovacion.
e investigadores del ISPA para la potenciacién de
proyectos de innovacidn (se priorizara transmitir al
sector empresarial las principales necesidades o
demandas no resueltas en la practica clinica
cotidiana).

Indicadores

Plan de traslacidon y trasferencia de

Volver al indice
resultados del ISPA 2018-2022

28



Instituto de Investigacidn Sanitaria JLISPA
del Princlpado de Astur|as (ISPA) u Instituto de Investigacién Sanitaria

BN del Principado de Asturias

Numero de eventos realizados.

O

Objetivo
Potenciar las alianzas institucionales del ISPA
para avanzar en materia de innovacién y
fomentar la visibilidad del ISPA en Ia
plataforma ITEMAS.

Accion 3.7.
Adhesion a la plataforma ITEMAS y fomento de la
realizacién de acciones dentro de la misma.

Indicadores

Adhesidén a la plataforma ITEMAS y n2 de acciones realizadas dentro de la misma.

|

Accion 3.8. Objetivo

Realizar un mapa de los actores clave del sistema del | Identificar a los principales actores clave del
entorno del ISPA, (decisores, gestores y | entorno del ISPA.

planificadores de I+D+i, de docencia y de atencidn
sanitaria; profesionales con actividad asistencial en
clinica, salud publica o ambito socio-sanitario;
personal docente; sociedades cientificas,
organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de
pacientes y cuidadores, ONG; industria; medios de
comunicacioén; ciudadania).

Indicadores

Mapa de los actores clave del entorno realizado.

S
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Accién 3.9.
Realizacién de reuniones periddicas con
asociaciones de pacientes para incluir, conocer e
implantar propuestas innovadoras de mejora en los
procesos asistenciales.
Indicadores

Objetivo
Involucrar a las asociaciones de pacientes en
el desarrollo de la innovacién de los procesos
asistenciales

N2 de reuniones con asociaciones de pacientes realizadas.

O O B

Objetivo
Promover la participacion de actores clave en
el desarrollo de la innovacién dirigida a la
mejora de los procesos asistenciales.

Accién 3.10.
Mejorar la participacion e integraciéon de actores
clave del sistema en el ISPA.

Indicadores

Numero de acciones de informacién, consulta, implicacién directa o co-creacidn de actores clave no
cientificos en proyectos de investigacién. Al menos el 10% de los proyectos de investigacion de los
ultimos 2 afios contaran con la participacion de actores clave no cientificos en el disefio y desarrollo

de la actividad investigadora.

7.4. Innovacion en productos o servicios, procesos y gestion

Este eje tiene como objetivo principal promover los diferentes tipos de innovacion en el marco

del Instituto: productos o servicios, procesos y gestién de la organizacion.

Accion 4.1. Objetivo

Identificacion de responsables de Areas quirurgicas y de | Impulsar la innovacién en el sector
Cirugia experimental del HUCA con interés y capacidad | clinico quirdrgico del HUCA.

en participar en proyectos de innovacidn en dichas areas
(desarrollo de protesis y/o material quirdrgico,
impresién 3D, realidad virtual, realidad aumentada,
validacion de medical devices, nuevas técnicas o
procedimientos quirurgicos, etc.).

Indicadores

Identificacién de grupos del area quirdrgica en entorno HUCA con interés/capacidad proyectos
nuevas tecnologias.

T
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Accién 4.2.
Elaborar un benchmark de las instalaciones de
cirugia experimental, unidades de impresién 3D, etc
de las organizaciones del entorno, que permita
conocer  sus estructuras, funcionamiento,
actividades y servicios.
Indicadores

Objetivo
Impulsar la innovaciéon en el sector clinico
quirargico del HUCA.

Benchmark de instalaciones relacionadas con la innovacion en cirugia del entorno elaborado.

T

Accion 4.3. Objetivo

Realizar un mapa de los principales actores que | Impulsar la innovacion en el sector clinico
potencialmente pueden estar interesados en la | quirdrgico del HUCA.

participacion de proyectos innovadores
desarrollados en el ambito de la innovacién en
cirugia (empresas desarrolladoras de dispositivos
médicos, formacién de especialistas, actividades
docentes realizadas por terceros ajenos al HUCA,
centros tecnolégicos, empresas de impresiéon 3D,
etc.)

Indicadores

Mapa de los principales actores potenciales de participar en proyectos de innovacién en ambito

quirargico elaborado.

Objetivo
Impulsar la innovacién en el sector clinico
quirargico del HUCA.

Accion 4.4.
Realizacién de reuniones y talleres con los actores
identificados y responsables de areas quirlrgicas e
identificar potenciales colaboraciones en materia de
innovacion.
Indicadores

N2 de reuniones realizadas y colaboraciones establecidas.

O Y

Plan de traslacidon y trasferencia de
resultados del ISPA 2018-2022

Volver al indice



Instituto de Investigacidn Sanitaria JLISPA
del Princlpado de Astur|as (ISPA) u Instituto de Investigacién Sanitaria

BN del Principado de Asturias

Accién 4.5. Objetivo
Habilitar un espacio en el HUCA destinado | Impulsar la innovacidn en el sector clinico
exclusivamente a la innovacién para el area | quirdrgico del HUCA.

quirdrgica
Indicadores

Espacio destinado a la innovacién quirurgica en el entorno del HUCA habilitado.

O Y B B

Accién 4.6. Objetivo
Busqueda de financiacién: Impulsar la captacién de | Potenciar la captacion de recursos
convocatorias de innovacion (FIPSE, RETOS...). econdmicos de convocatorias de innovacion.
Indicadores

Financiacion obtenida en convocatorias de innovacion.

O

Objetivo
Potenciar la captacién de recursos
econdmicos para la colaboracion con
plataformas de innovacidn abierta.

Accion 4.7.
Busqueda de financiacién para la captacion de
proyectos de colaboracidn con empresas de
desarrollo de tecnologias sanitarias (plataformas
colaborativas o de innovacidn abierta).
Indicadores

Fondos captados y colaboraciones realizadas.

Accidn 4.8.
Revision y actualizacion del Sistema de Gestion de
I+D+i del ISPA de acuerdo a los requisitos de la
norma UNE 166.002:2014 y definir e identificar
participantes y responsabilidades del sistema de
Gestion de la 1+D+i.
Indicadores

Objetivo
Armonizar el Sistema de Gestion de |+D+i del
Instituto de acuerdo a las normas vigentes

Sistema de gestion de 1+D+i revisado y actualizada conforme a los requisitos recogidos en la norma

UNE 166.002:2014.

O B
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Accion 4.9. Objetivo

Definir un proceso para cubrir la Vigilancia | Establecer procedimientos y metodologias
Tecnolégica en el ISPA y herramientas para la | para el seguimiento continuo de |Ia
observacién del entorno, estableciendo los aspectos | innovacion.
claves de vigilancia vinculados con las lineas
estratégicas definidas. Difundirlo mediante un
boletin semanal.

Indicadores

Proceso para llevar a cabo la Vigilancia Tecnoldgica en el ISPA definido.

Accidn 4.10.
Creacion de una plataforma colaborativa de
ingenieria (partners tecnoldgicos) en el ISPA, que dé
soporte al personal sanitario del HUCA en cuanto a
sus necesidades, como Biospace Open Lab.
Indicadores

Objetivo
Disponer de una plataforma colaborativa en
el ISPA que dé soporte al personal sanitario
del HUCA.

Plataforma colaborativa establecida.

Accion 4.11.
Definir los procedimientos de utilizacion del
Biospace Open Lab.
Indicadores

Objetivo
Establecer unos procedimientos para el
empleo de Biospace Open Lab

Procedimientos establecidos.

Accion 4.12.
Realizar un estudio de optimizacién de espacios
disponibles en las instalaciones del Biospace Open
Lab.
Indicadores

Objetivo
Mejorar el uso de los espacios disponibles en
las instalaciones de Biospace Open Lab

Espacios de las instalaciones de Biospace Open Lab estudiados y optimizados.

-

Plan de traslacidon y trasferencia de

Volver al indice
resultados del ISPA 2018-2022

33



Instituto de Investigacidn Sanitaria JLISPA
del Princlpado de Astur|as (ISPA) u Instituto de Investigacién Sanitaria

BN del Principado de Asturias

Accion 4.13.
Elaborar un dossier en el que se definan los
objetivos del espacio, reglamento de utilizacién,
oportunidades que ofrece, potenciales usuarios,
etc.
Indicadores

Objetivo
Difundir la informacion relativa a los espacios
de las instalaciones de Biospace Open Lab.

Definicidn de los procedimientos de gestion y utilizacién del Biospace Open Lab.

-

Accion 4.14.
Realizar jornadas de presentacién del Biospace
Open Lab en el entorno del ISPA.

Objetivo
Promover la difusion de Biospace Open Lab
entre los investigadores, asi como empresas y
organizaciones del entorno que puedan tener
la necesidad de realizar pruebas de concepto
o validacién de prototipos.

Indicadores

Jornadas de presentacidn de Biospace Open Lab realizadas.

O A O

Objetivo
Fomentar que agentes nacionales e internacionales
puedan instalarse para la realizacién de proyectos
de pruebas de concepto y validacidn de prototipos.

Accion 4.15.
Presentar en eventos de innovacién Ila
potencialidad del espacio de Biospace Open
Lab.

Indicadores

Proyectos realizados y tasa de ocupacion de las instalaciones.

\ Objetivo
de | Explicitar la distribucion de beneficios entre la
entidad e inventores, financiacion de los costes de
proteccion, incentivacion derivada del resultado de
investigacion

Accion 4.16.
Elaboracion normativa/reglamento
innovacién para inventores.

Indicadores

Normativa/Reglamento aprobado
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8. DIVULGACION DEL PLAN DE TRASLACION Y TRASFERENCIA

La divulgacidon del Plan de Traslacion y Trasferencia de resultados del ISPA sera llevada a cabo por el
Comité de Innovacidn y se realizard de forma alineada con el plan de comunicacién Interna y Externa
y de manera coordinada con los responsables de comunicacién del Instituto. A través de la Oficina
técnica de Gestion, el plan sera difundido a todo el personal que conforma el ISPA, asi como a través

de la pagina web (https://www.ispasturias.es/), asi como por aquellos otros medios de difusién que se

consideren en el plan de comunicacién.
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9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién y el seguimiento del Plan de Traslaciéon y Trasferencia de resultados del ISPA es

responsabilidad del Comité de Innovacién del Instituto.

La evaluacién y el seguimiento de los objetivos y acciones del Plan Traslacidon y Trasferencia de
resultados se realizaran de forma continua para asegurar la implementacion de las acciones
propuestas. El Comité de Innovacién recogera los indicadores definidos en este plan y elaborard un
informe de seguimiento anualmente con el fin de analizar en qué medida se estan cumpliendo con las
actuaciones propuestas. Asimismo, el Comité de Innovacién evaluara el objetivo de innovacién en
salud del PE que incluye los objetivos relativos a la innovacién en productos, en servicios y en procesos
en el entorno de la asistencia clinica y los servicios sanitarios. Por ultimo, en este seguimiento y
evaluacién anual la comision velara por el alineamiento del Plan de Traslacion y Trasferencia con el

Plan de Comunicacién y el Plan de Formacidn del Instituto.

Las acciones contempladas pueden ser modificadas por el Comité de Innovacidn para facilitar la

consecucién de los objetos propuestos.

Los resultados de las evaluaciones, los informes de seguimiento y cualquier propuesta para la
introduccién o modificacion de medidas realizadas por el Comité de Innovacidén seran comunicadas la

Direccién Cientifica del ISPA, asi como a los Organos de Gobierno.
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10. PRESUPUESTO

La realizaciéon de las propuestas recogidas en el Plan de Traslacién y Trasferencia de resultados que
necesiten apoyo econdémico especifico dependerdn del presupuesto anual del ISPA. Estas partidas
seran incluidas en el Plan Anual de Actuacion. No obstante, algunas de estas actividades son intrinsecas
a los objetivos de los planes de actuacién y cuentan con una partida presupuestaria en mayor o menor

medida.
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